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Liebe TEO-Schulen, oder interessierte Schulen an TEO,

vielleicht haben Sie im Pandemie Jahr 2020 eine Veranstaltung von TEO gebucht, wir hatten alles schon
geplant und waren in den Startldchern ... Und dann musste alles abgesagt werden. Gesundheit geht vor!
Das durfen und haben wir nicht vergessen.

Aber trotzdem und gerade deswegen mdchten wir Ihnen Materialien zukommen lassen, wie Sie ein bisschen
TEO in den Schulalltag bekommen konnen. Zum Teil in Anlehnung an bereits geplante Veranstaltungen kénnen
Sie in dieser Praxismappe Methoden flr die Schulklassen finden. Dabei ist es nach den TEO-Modulen sortiert.
Wenn Sie aber ein lino gebucht hatten, lohnt trotzdem der Blick zum Beispiel zu classic. Vieles lasst sich ziel-
gruppengerecht abwandeln.

Uns ist bewusst, dass diese Impulse TEO nicht ersetzen kbnnen, wir sehen es als Erganzung! Und vielleicht
wahrend der Pandemie als Unterstitzung. Keine der Methoden nimmt mehr als eine Schulstunde in Anspruch.

Wenn Sie Methoden in der Schule durchfihren, melden Sie uns gerne zurlck, wie das funktioniert hat, da wir
dieses Feedback daflir nutzen TEO lokal weiter auszubauen. Bei diesem Modul kommen wir zu Ihnen in die
Schule und gestalten in der Regel 3-5 Projekttage zusammen mit Innen. Da viel Lernstoff nachzuholen ist, und

die zeitlichen Ressourcen in der Schule knapp sind, wollen wir an einem 1 Tages Format arbeiten.

Sie wiinschen sich Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von TEO Tagesimpulsen? Melden Sie sich
gerne im TEO Biiro, unser Referent*innen Team steht lhnen zur Seite!

Grundsétzlich stehen wir bereit, TEO durchzufiihren. Dieses ist natlrlich immer abha&ngig von den jeweiligen
Vorgaben der Lander. Die neuen Termine fur 2021 stehen in Klrze auf unserer Seite www.teo.nordkirche.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Bleiben Sie gesund,

G é/do -//7?\_
(
Carola Hager-Hoffmann

und das TEO Referent*innen Team,
Fabiene Holz, Jasmin Kunde, Tobias Conradi, Claus-Marcus Gunther, Anne Herrmann
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TEO lino - Bremer Stadtmusikanten

Motivation/Idee:

Die Kinder sollen dazu ermutigt werden, sich in
die Tiere hineinzuversetzen und sich vorzustellen,
wie ein Tag als Hahn, Katze, Hund oder Esel
aussehen wurde. Dazu kdnnen sie sich ein wenig
mit den Tieren beschaftigen oder aus den eigenen
Erfahrungen schopfen. Viele haben bestimmt
eine Katze oder einen Hund als Haustier.

Material:
I Arbeitsbdgen
I Bunte Stifte

Zeitrahmen:
Pro Tier 45 Minuten

Kann als Wochenaufgabe gestellt werden:;
Montag: Hahn

Dienstag: Katze

Mittwoch: Hund

Donnerstag: Esel

Freitag: Alle zusammen

Oder als Einzelaufgabe:

Jedes Kind sucht sich das Tier seiner Wahl aus.
Dazu kann dann jeweils das ausgewahlte Tier,
sowie als Abschluss der Arbeitsbogen flr alle
Stadtmusikanten gewahlt werden.



Heute bin ich ein Haln und heiBe: Sl | |

Wo wachst du auf? Was siehst du?

Wie geht es dir als Hahn?

Worauf hast du heute Lust? Was willst du machen?

Wen wurdest du gerne besuchen? Mit wem mochtest du dich treffen?

Wo gehst du heute schlafen? Ist es gemditlich?

Wenn du an deinen Tag heute als Hahn denkst, was hat dir gefallen?

Mochtest du etwas aus deinem Hahn-Leben mit in dein Menschen-Leben nehmen?




Heule bin ich eivie Kafze und heiRle: ,

Wo wachst du auf? Was siehst du?

Wie geht es dir als Katze?

Worauf hast du heute Lust? Was willst du machen?

Wen wurdest du gerne besuchen? Mit wem mochtest du dich treffen?

Wo gehst du heute schlafen? Ist es gemditlich?

Wenn du an deinen Tag heute als Katze denkst, was hat dir gefallen?

Mochtest du etwas aus deinem Katzen-Leben mit in dein Menschen-Leben nehmen?




Heute bin ich ein Hund und heiBe: Sualis. | |

Wo wachst du auf? Was siehst du?

Wie geht es dir als Hund?

Worauf hast du heute Lust? Was willst du machen?

Wen wurdest du gerne besuchen? Mit wem mochtest du dich treffen?

Wo gehst du heute schlafen? Ist es gemditlich?

Wenn du an deinen Tag heute als Hund denkst, was hat dir gefallen?

Mochtest du etwas aus deinem Hunde-Leben mit in dein Menschen-Leben nehmen?




HNTB bM |CL eM Qsel uﬂd LﬂBe 56 Sehe ich qus

Wo wachst du auf? Was siehst du?

Wie geht es dir als Esel?

Worauf hast du heute Lust? Was willst du machen?

Wen wurdest du gerne besuchen? Mit wem mochtest du dich treffen?

Wo gehst du heute schlafen? Ist es gemditlich?

Wenn du an deinen Tag heute als Esel denkst, was hat dir gefallen?

Mochtest du etwas aus deinem Esel-Leben mit in dein Menschen-Leben nehmen?




Heule treffen sich die Dremer Sladfmusikavifen und ich

Unser

bM eine’r daVOn! ’ Crinverungsbid

Mein Tier ist = ‘

und ich heifle

Ihr durftet euch jetzt ganz lange nicht sehen und trefft euch nun endlich wieder! Was unternenmt ihr?

Was macht dir am meisten SpafB?

Warum hast du dir das Tier ausgesucht?




Motivation/Idee:

Wahrend der Corona-Pandemie ist die Schule lange ausgefallen und kann auch nur stlickweise wieder
aufgenommen werden. Die Schulklassen sind teilweise nur mit der halben Gruppe wieder im Unterricht
und wechseln sich dann gruppenweise ab, sodass nie die ganze Klasse zusammen ist. Das kann schnell
dazu flhren, dass die Klassengemeinschaft aus den Fugen gerat und die Kinder das Gemeinschafts-
gefthl zu der Gruppe, die zu Hause geblieben ist, verliert.

So funktioniert‘s:
Jedes Kind fertigt zu Hause aus Salzteig einen ,Platzhalter” an und bringt ihn zum nachsten Schultag mit
in die Klasse und wenn das alle gemacht haben, ist sozusagen die ganze Klasse da.

Material:
I Arbeitsbogen

Zutaten fur Salzteig
Mehl

Salz

Wasser

Ol
Lebensmittelfarbe
Zahnstocher
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Lass doch deine Hand das wichsfe Mal in der Schule.

Deine Mitschuler*innen sollen sich an dich erinnern, wenn du nicht in der Schule bist? Kein Problem!

Wir fertigen heute einen Handabdruck von deiner Hand an. Den kannst du dann das nachste Mal mit in
die Schule nehmen und dort auf deinen Platz, die Fensterbank, in dein Fach, auf das Lehrerpult oder
wo auch immer gerade Platz dafur ist, legen.

Dann wissen deine Mitschuler*innen, dass du heute zwar nicht da bist, aber an sie denkst.
Und sie denken auch an dich.

So sind wir zwar nicht zusammen, aber trotzdem gemeinsam.

So geht’s:
Mehl und Salz in einer groBen Schiissel miteinander vermischen.
Wasser und Ol hinzufiigen und zu einem geschmeidigen

Teig verkneten. Das brauchst du:
— sl du

Jetzt geht der SpaB los! 2 TTGSSM el

Nach Lust und Laune mit Lebensmittelfarbe einfarben und den Tasse sa{l

Teig ca. 2 -3 cm dick ausrollen. l@f%{e Wasser

el Le
Dann mit deiner Hand einen Handabdruck auf den Teig machen. oV em’:i'nszmgtelfarbe
Er muss deutlich zu sehen sein! ’ a "STOCLer
Wenn du moéchtest, ritzt du dann noch mit einem Zahnstocher
deinen Namen ein. (Du kannst ihn aber auch danach mit einem Filzstift drauf schreiben.)

Um die Salzteig-Hand haltbar zu machen, muss diese nun trocknen.
Dafur gibt es zwei Moglichkeiten:

I Entweder an der Luft, dafur lasst ihr euren Handabdruck mindestens zwei Tage an einem warmen
Ort trocknen.

I Schneller geht das im Backofen, bei niedriger Temperatur. Das machst du am besten aber mit deinen Eltern.
Um sicher zu gehen, dass die Salzteig-Figuren keine Risse bekommen, sollte man die Temperatur Schritt-
weise erhohen: Zunachst eine Stunde auf 50-80°C anschlieBend ca. zwei Stunden auf 120 -150°C erhéhen,
zwischendurch die Backofentur 6ffnen, damit die Feuchtigkeit entweicht. Fur dickere Formen wie z. B.

Hand- und FuBabdricke sollten etwa funf Stunden einberechnet werden.




TEO lino - Ich bin ausgerustet!

Ziel:

Schiler*innen denken Uber ihre eigenen Starken
nach, aber auch Uber ihre auBeren Einfllisse als
Hilfestellung

Motivation/Idee:

Gerade in Krisenzeiten kann es sinnvoll sein, sich
seiner Schutzfaktoren bewusst zu sein
(Resilienzforschung).

So funktioniert‘s:

1. Umrissbild ausfullen (eigene Starken, Geflhle,
Emotionen)

2. Umrissbild ,,anziehen“ (Welche Rustung
mdchtest du haben oder hast du schon?
Das kann eine Ritterristung werden,
ein Robin-Hood Federhut, Fllgel, ...)

3. Wappen ausflllen und anmalen
(Wer oder Was hilft dir, wenn du nicht
weiter kommst?)

Material: -
I Arbeitsbogen ‘

I Buntstifte
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So stark bis dul

Schreibe in den Umriss Geflhle
oder Emotionen, wie Freude, Wut,
Trauer, Angst, Liebe und noch
viele, viele mehr und Uberlege dir,
wo das Gefuhl ist. Ist Freude im
Kopf, im linken Fu3 oder vielleicht
auch auf der rechten Schulter?

Uberlege ganz genau.

Uberlege dir auch, welche Farbe
das Gefuhl hat. Ist Liebe vielleicht
blau, lila oder grin?

r\/ T




Rusfe dich ausl

Du hast jetzt schon gesehen, welche
Gefluhle in dir stecken. Die kdnnen
dir richtig gut helfen. Jetzt darfst

du weiter Uberlegen.

Worin bist du richtig gut, was macht
dich richtig stark?

Kannst du richtig gut Tore schieBen?
Oder kannst du Blockflote spielen?
Kannst du richtig gut im Kopf rechnen?
Kannst du richtig tolle Blumenkranze
aus Ganseblimchen binden?

Dann male das in deinen Umriss.

Zum Beispiel ziehst du der Figur

einen FuBballschuh an.

Und was fur eine Rustung hattest

du noch gerne dazu?

Ruste deine Figur aus, dabei sind
keine Grenzen gesetzt. Ritterristung?
Feenfllgel? Superheldenumhang?
Los geht's @@

A
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Wer oder was hilft dir/

Jetzt bist du schon richtig gut ausgerUstet. Aber manchmal sind wir trotzdem auf Hilfe angewiesen.
Selbst Superhelden brauchen Hilfe. Wer hilft dir, wenn du nicht weiterkommst?

Es muss nicht immer eine Person sein, manchmal hilft auch das Kuscheltier oder ein leckeres Eis.
Deine Helfer sind dein Schutzschild. Schreibe sie an den Rand deines Wappens und male es dann aus.

%Ppen ven /—\




TEO lino - Sorgenfresser

Motivation/Idee:

Ob fur sich selbst, oder fur einen Freund/ eine Freundin. Gerade haben viele Kinder bestimmt ein
paar Sorgen. Doch zum Glick gibt es Sorgenfresser. Selbstgebastelt kann man auf kleine Zettelchen
seine Sorgen schreiben und dem Sorgenfresser zu Essen geben. Und dann sind die Sorgen ein
bisschen weg. (Hoffentlich!)

So funktioniert‘s:

1. Grundformen herstellen

2. verzieren und bemalen

3. zusammenkleben bzw. tackern

Material:

Arbeitsbdgen (die Ubersicht des Bastelmaterials findet ihr auch dort)
Bastelfilz

Moosgummi

Tacker und Nadeln

HeiBkleber

Flissigkleber

viele bunte Permanent-Marker
Wackelaugen

selbstklebender Klettverschluss
Glitzer (-stifte, -pulver)

Schere

Zeitrahmen:
In der Schule oder zu Hause kdénnen die Sorgenfresser
gebastelt werden.
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Dasfelanleifung fur i

Sordenfresser

as elﬁlz

Tazasﬂumm:
ker ung |
Heifkleber S
'f";ssl;sl;#ber
1ele buywfe p 5
w'l lilf[l“uqen *r e hariey
selbsflebender g
Qitzer (- Vel Sthluss
Schere shft, “Pulver)
Anleitung:
1. Grundform herstellen
OO,
& WUN VL 48
Klettverschluss Haare Arme Beine

2. verzieren und bemalen

3. zusammen kleben/tackern

RucKseite
Bauch

Arme + Beine + Kopf 1 Seite des Die andere Seite vom Bauch am Rulcken
Haare am Rucken befestigen Klettverschluss am  Klettverschluss auf  und Augen am Kopf
befestigen Kopfteil befestigen der RUckseite des befestigen

Bauchteils anbringen.




Schablove: Sorgenfresser - Jrundformen

Rucken eckig

Bauch & Kopf eckig
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Schablone: Sorgenfresser - Haare, Olrwe und Deine

Gerne auch kreativ werden und eigene Formen basteln!

Haare

\
1

7
]
A}

v
.~ PPt
_—— ,
,
P

’
’

—_———
—————
~
-,

~
peemmmmmm N
-

,
~
~
-
~

-
~
Ly g

- . ~ -
’ ’ ~ ’
4 I \ ’
! 1 \ 1
! 1 1 1
1 -—— 1 1
- ~J!
1 Sq 1 \
\ 1 \
] \
1 \
J \
N \
~
N Ammmm e ———a
~~~‘
\
U, e m e mc e — e —————————————
-
AY N
! ’
1 ]
1 S
1 N s 4
’ ’
. ¢
\ AN
1 ~
~
U -~ N
r ,I 4 ~ A
1 - s’ 4 Seo
1 - ’
S Pamm==" ’
1 \ f ’ r
1 1 I ’ !
1 1 1 ’ 1
1 14 ’ 1
1 v ! , 1
1 Y 1 ’ 1
1 1 ’ 1
1 .
bmmma 1 1 -, 1
4 1 - 1
~~-—' L—" -
pmmmm——————
1
1 P ————— —————
1 1 1 1
1 1
1 1
] H | 1
1 h ' \
1 v L
1 -
1 e
1 \ >
1 \
1 \ !
1 \ /
! ' Yoo~
1 1 \
3 1 1
Se Prd ’

e




TEO lino - Umweltschutz und Umweltschmutz

Motivation/Idee:

Klimawandel, Umweltverschmutzung, Plastikmeere, etc. sind relevante Themen in der gegenwartigen
Gesellschaft, doch fur die Jungsten unter uns noch sehr abstrakt. Dennoch ist ein intuitives Verstandnis
bereits vorhanden.

Aufgabe:
Male deinen Traumgarten und den Garten des Grauens.
Dazu werden einzelne Bausteine vorgegeben.

Material:
I Arbeitsbogen
I Buntstifte
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Umwelfschwilz oder Umwellschufz?

Wie sieht dein Traumgarten aus, und wie auf gar keinen Fall? Werde kreativ.

—ﬁ—

Versuche folgende Gegenstande in deine Garten einzubauen:
I Apfelbaum 1§ Plastikflaschen 1 Gemdusebeet B HolzhiUtte ¥ Auto B Fahrrad 1 Vogeltranke
I 20 HUhner in einem kleinem Ké&fig 1 Zigarettenstummel 1 Schokoriegelverpackung




TEO toto - Alltagshelden

Ziel: Alltagshelden entdecken -
Wie kann ich selbst einer sein?

Material:

I Lied Wise Guys ,Ein Engel”
I Abspielgerat

I Kopie des Liedtextes

Einstieg:
Hor dir das Lied ,Ein Engel” von den Wise Guys an. Hor einfach nur genau zu.

Im nachsten Schritt nimm dir das Blatt mit dem Liedtext zur Hand und hoére das Lied noch einmal an.
https://www.youtube.com/watch?v=5GjAMZZyW9g

Gedanken:

Engel, Helden - das sind alles groBe Worte. Wir verbinden sie haufig entweder mit der Bibel und irgend-
welchen Wundergeschichten, oder wir verbinden sie mit Heldengeschichten, die in Filmen oder Blchern
und Comics erzahlt werden. Was wir dabei aber vielleicht manchmal vergessen: Es braucht keine grof3en
Gesten, keine groBen Wunder oder gar Ubermenschliche Fahigkeiten, geschweige denn groBe Waffen,
um ein Held zu sein. Meistens reicht es aus, da zu sein. Vielleicht ist ein offener Blick flr die Menschen in
unserer Umgebung auch nutzlich. Aber allein damit kbnnen wir schon viel bewegen.

Uberlege einmal:

I Hast du in letzter Zeit einmal Unterstutzung von jemandem bekommen, der dadurch zu deinem ganz
persdnlichen Alltagshelden wurde?

I Hat dir vielleicht jemand zugeh&rt und dir einen Tipp gegeben, als du selbst nicht mehr weiter wusstest?

I Hat dir jemand geholfen, die schwere Tasche nach Hause zu tragen, als dir schon die Arme schwer
wurden?

I Hat ein Auto fur dich angehalten, damit du sicher die StraBBe Uberqueren konntest?

I Oder hat dir neulich erst jemand seine Powerbank geliehen, als der Akku deines Telefons schwach und
kein Ladekabel in der Nahe war?

Vielleicht fallen dir aber auch ganz andere Beispiele ein! Wenn du magst, notiere ein paar Gedanken
dazu - auf diesem Blatt oder auf einem neuen Blatt Papier.
Wenn dir nichts mehr einfallt, kannst du weitergehen. Jetzt wollen wir den SpieB namlich einmal umdrehen.
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Uberlege wieder:
I Gibt es vielleicht Momente, in denen du in letzter Zeit ein
Alltagsheld fur jemand anderen sein konntest?
I Hast du einem alten Menschen Uber die StraBe helfen kénnen,
bevor die Ampel schon wieder viel zu schnell auf Rot sprang?
I Konntest du einer*m Freund *in mit einem Rat bei einer Losung helfen? / ‘
1 Konntest du vielleicht jemandem helfen, eine Schulaufgabe zu verstehen,
bei der der*die andere Probleme hatte”?

Vielleicht fallen dir auch hier noch ganz viele andere Dinge ein, die dich als Alltagshelden qualifizieren.
Und zum Abschluss: Uberlege noch weiter:
I Was kannst du tun — mit kleinen Gesten und Dingen, die du besonders gut kannst — um anderen im

Alltag zu helfen?

Versuche, in nachster Zeit einmal bewusst darauf zu achten, ob und wann du ein Alltagsheld fur jemand
anders sein kannst.

Und wenn du das tust - dann lachle und freu dich — denn Helden wie dich brauchen wir! @




Ein Engel, der dir deinen Weg weist,

der dich leitet, wenn du ziellos durch das All kreist,

ein Engel, der dich an die Hand nimmt

und, wenn du Angst hast, ein Liedchen fur dich anstimmt.
Ein Engel, der dir immer nah ist, der fur dich da ist,

wenn du in Gefahr bist.

Ein Engel als trostendes Licht.

Du sagst, diesen Engel gibt es nicht.

Ein Engel, der dir richtig zuhort,
der das verjagt, was dich nachts in deiner Ruhe stort,
ein Engel, der dich mal im Arm halt,

und der im Winter deine Heizung auf ,warm* stellt.
Ein Engel, der dir einen Brief schreibt,

der mit dir wach bleibt, wenn die Angst dich umtreibt,
und der sich fur dich den Kopf zerbricht.
Du sagst, diesen Engel gibt es nicht.

Doch dieser Engel ist da,
um dich zu schitzen und zu halten.
Dieser Engel ist da,

jeden Tag, in verschiedenen Gestalten.
Er lasst dich nie im Regen stehn.
Er lasst dich nie allein.

Doch er ist leicht zu Ubersehn,
denn er kann Uberall sein.

Ein Engel, der dir wieder Mut macht

und diesen Job immer wieder richtig gut macht,

ein Engel, der dir einen ausgibt

und dich bei Sonnenschein energisch aus dem Haus schiebt.
Ein Engel, der dir freundlich zuwinkt,

mit dir Kaffee trinkt, dich zu deinem Gllck zwingt,

und der manchmal mit dir Klartext spricht.

Du sagst, diesen Engel gibt es nicht.

Doch dieser Engel ist da ...

Du hast ihn heute schon gesehn.

Ich glaub, du kennst ihn langst.

Und wenn du nicht mehr so viel denkst,

dann wirst du's irgendwann verstehn.

Dieser Engel ist da ....
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TEO toto - Idole? Vorbilder? Ich?

Ziel: Nimm dir Zeit zu Uberlegen:
Habe ich ein Vorbild? Was ist das Uberhaupt?
Und was bedeutet mir mein Vorbild?

Material:

I Liste aus dem Anhang
I Ein Blatt Papier

1 Stift

Dauer:
20 Minuten

. (0000400000044

Einstieg:

Kennst du diese Fragen?

I ,Was willst du denn mal sein, wenn du grof3 bist?*
1 ,Wen findest du toll?*

I ,Magst du den Schauspieler?”

I Welche Séngerin findest du besser?*

Wir sehen sehr viele Menschen. In den sozialen Medien,

im world wide web, im Fernsehen, in Magazinen. Alle haben
eins gemeinsam: Sie sind berihmt. Aber in ihrer Berihmtheit
sind sie total verschieden. Jede*r hat andere Dinge bewirkt,
hat ein anderes Talent und kann das so gut einsetzen,

dass er oder sie damit sehr bekannt wurde.

Haufig sehen wir diese Menschen irgendwo und sind / ‘-
|

begeistert von dem, was sie darstellen.
I Aber wissen wir so genau, warum wir sie toll finden?
I Und - finden wir sie ,nur” toll, weil sie so sind, oder gibt es etwas Bestimmtes, das uns fasziniert? ‘

I Und was bedeutet das fur uns?
1 Wollen wir ihnen nacheifern?




— LN 0400,

)
Im Folgenden findet ihr eine Sammlung berlhmter Menschen. :
Sie haben alle unterschiedliche Sachen erreicht. Manche
Menschen davon leben schon lange nicht mehr, aber wir
horen inre Namen doch heute noch immer wieder. Schau dir

einmal ihre Steckbriefe an, wenn niemand dabei ist, den du L

toll findest, lege gerne so einen kleinen Steckbrief fur die *1961 DaraCI( w)

Person an, die du gerade im Moment besonders toll findest. aMa
§ Anwalt

Wenn du das getan hast, nimm dir Papier und Stift und ¥ US-Prasident (2009 - 201 7)

versuche einmal flr dich Antworten auf die Fragen auf der ! Erster afroamerikanischer Prasident

¥ Bekam Friedensnobelpreis wegen

BemUhung um internationale :
Bezuehungen

Gerne kannst du dich im Anschluss daran auch mit 1\ 1‘ {\ 1\ [
anderen Uber die Aufgabe unterhalten. Dartber, was ihr e e e [ [ [ [ /\ f [ [[
vielleicht gleich beantwortet habt, aber unbedingt auch
Uber das, was ihr unterschiedlich seht. Es gibt hier kein

richtig und kein falsch, sondern lediglich deine ganz
eigene Perspektive.

nachsten Seite zu finden.

Und natrlich teilst du nur das anderen mit, was du auch
bereit bist, zu teilen. Alles andere darfst du sehr gerne fur

dich behalten! Selena Gomez 1992
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Fragen:

I Wen mochtest du einmal gerne treffen?

I Warum soll es diese Person sein?

I Was ist die erste Frage, die du dieser Person stellen mdchtest?

I Welche Eigenschaft geféllt dir bei dieser Person besonders gut?

I Was sind Eigenschaften/Fahigkeiten, die du auch gerne hattest?

I Was kannst du tun, um diese Fahigkeiten eventuell auch 71992
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Ziel: Beziehungen zu Menschen in meiner
Umgebung visualisieren

Material:
I Ein Blatt Papier
I Stifte in verschiedenen Farben

Einstieg:

Viele Menschen begegnen dir jeden Tag.

Zuhause, in der Schule, im Sportverein, auf der StraB3e, beim
Musikunterricht, beim Hobby.

I Aber wer ist das Uberhaupt?

I Und in welcher Beziehung stehe ich zu den einzelnen Personen?
I Auf wen ist Verlass, wenn es mir mal nicht so gut geht?

I Fdr wen kann und mdéchte ich da sein?

Uber genau diese Fragen nachzudenken, soll das Ziel dieses
Impulses sein.

Nimm dir ein wenig Zeit und beantworte die Fragen so,
wie sie auf den kommenden Seiten beschrieben sind.

Viel SpaB damit! @)
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Ihein Deziehungsnelzwerl

I Erstelle eine Mindmap als Netzwerk deiner engsten Beziehungen.

I Schreibe deinen eigenen Namen in die Mitte des Blattes.

I Schreibe alle Menschen, die in Beziehung zu dir stehen um dich herum.

I Versuche, diese Personen zu ordnen. Nach Familie, Freunde, Schule ...

I Wer sind deine engsten Bezugspersonen? Deine Vertrauten?

I Was ist dir an innen besonders wichtig? In welcher Beziehung stehst du zu ihnen?

I Hast du vielleicht schon enge Bezugspersonen verloren? Aus welchem Grund hast du sie verloren
(Streit, Tod ...)?7 In welcher Beziehung standet ihr zueinander? Bedenke auch sie in deiner Mindmap.

Wenn noch Zeit bleibt, nimm deine Ziele mit in den Blick.

Uberlege:

I Was sind deine Ziele?

I Was musst du tun, um diese zu erreichen?

I Was schaffst du allein?

I Wobei brauchst du Unterstitzung?

I Welche deiner Bezugspersonen kann dir helfen, deine Ziele zu erreichen?
I Wodurch kann die Person dir helfen?




Material:
I Einen Ausdruck dieser Methode

Dauer:
30 Minuten

Einstieg:

Heute sollst du dir einmal Gedanken dartibermachen, wie du das Leben siehst. Dein ganz Eigenes. Denn
Fragen wie zum Beispiel ,Was hat das eigentlich flr einen Sinn?* oder ,Wo will ich eigentlich einmal hin?*
stellen wir uns sicher alle hin und wieder.

Dieser kleine Spaziergang soll dir Zeit geben, dich einmal mit dir und deinen ganz perstnlichen Gedan-
ken zu dem Thema auseinanderzusetzen. Und vielleicht bekommst du dadurch - oder durch den Text -
ja ein paar neue Ideen, wohin dein Lebensweg gehen soll.

Ablauf:

Nimm das Blatt mit, ziehe dich wetterfest an und
mach dich bereit, ca. 30 Minuten drauf3en
unterwegs zu sein. Bevor du losgehst, lies den
ersten Abschnitt. Beschaftige dich von nun

an Stuck fur Stiick damit, was im Ablauf der
Geschichte beschrieben steht.

Viel Spaf!
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Schwedisches Waldmrchen

An einem schdnen Sommertage war um die Mittagszeit eine Stille im Wald eingetreten.
Die Vogel streckten ihre Képfe unter die Fltgel. Alles ruhte. Da steckte der Buchfink
sein Koépfchen hervor und fragte: ,\Was ist das Leben?”

-
-
- -
-
iy

1)
BN

Geh nun los. Denke darUber nach.
~Was ist fur dich , das Leben“?“ - ,Warum sind wir am Leben?“
Laufe ca. funf Minuten, halte dann erneut an und lies weiter.

Alle waren betroffen Uber diese schwere Frage. Eine Rose entfaltete gerade ihre Knospe und schob behutsam
ein Blatt ums andere heraus. Sie sprach: ,Das Leben ist eine Entwicklung.” Weniger tief veranlagt war der
Schmetterling. Lustig flog er von einer Blume zur anderen, naschte da und dort und sagte: ,Das Leben ist lauter
Freude und Sonnenschein.” Drunten am Boden schleppte sich eine Ameise mit einem Strohhalm, zehnmall
langer als sie selbst, und sagte: ,Das Leben ist nichts als MUhe und Arbeit.” Geschaftig kam eine Biene von
einer honighaltigen Blume zurlck und meinte dazu: ,Das Leben ist Wechsel von Arbeit und Vergniigen.” Sie
stellte sich vor, wenn sie den Honig aus den Blumen holt, sei das Vergnugen, aber wenn sie Waben baut, das
sei Arbeit. Wo so weise Reden geflhrt wurden, steckte der Maulwurf seinen Kopf aus der Erde und sagte:
,Das Leben ist ein Kampf im Dunkeln.” Dann verschwand er. Die Elster, die selbst nichts weil3 und nur vom
Spott der anderen lebt, sagte: ,Das ihr fUr weise Reden fuhrt! Man sollte wunder meinen, was ihr fir gescheite
Leute seid!“ es hatte nun einen groBen Streit gegeben, wenn nicht feiner Regen eingesetzt hatte, der sagte:
,Das Leben besteht aus Tranen, nichts als Tranen.*

Gehe nun wieder weiter und beschéaftige dich wahrenddessen mit der Frage:

~War eine Antwort dabei, die dich angesprochen hat? Was war das?
Wenn nicht, warum konntest du den Antworten bisher nicht zustimmen?*

Laufe ca. fUnf Minuten, halte dann erneut an und lies weiter.

Dann zog der Regen weiter zum Meer. Dort brandeten die Wogen und warfen sich mit aller Gewalt gegen die
Felsen, kletterten daran in die H6he und warfen sich dann wieder mit gebrochener Kraft ins Meer zurtick und
stohnten: ,Das Leben ist ein stetes vergebliches Ringen nach Freiheit.“ Hoch Uber ihnen zog majestétisch ein
Adler seine Kreise, der frohlockte: ,Das Leben ist ein Streben nach oben!” Nicht weit davon stand eine Weide,
die hatte der Sturm schon zur Seite geneigt. Sie sprach: ,Das Leben ist ein Sich-Neigen unter einer héheren
Macht!“ Dann kam die Nacht. In lautlosem Fluge glitt ein Uhu durch das Geést des Waldes und kréchzte: ,Das
Leben heiBt, die Gelegenheit nutzen, wenn die anderen schlafen.” Schlielich wurde es still im Walde. In der
Schule l6schte der Professor, der Uber den Blchern gesessen hatte, die Lampe aus und dachte: ,Das Leben
ist eine Schule.” Nach einer Weile ging ein Mann durch die menschenleeren StraBen nach Hause. Er kam von



einer Lustbarkeit: ,Das Leben ist eine fortwahrende Jagd nach Vergnugen
und eine Kette von Enttduschungen.” Morgens wehte ein leichter Wind
durch die StraBBen: ,Das Leben ist ein Réatsel.“ Auf einmal flammte

die Morgenrote in ihrer vollen Pracht auf und sprach: ,\Wie ich,

die Morgenrote, nur der Beginn des kommenden Tages bin,

so ist das Leben der Anbruch der Ewigkeit.*

Mache dich nun wieder auf den Ruckweg.
Zum Abschluss beschaftige dich mit den folgenden Fragen:

»Welcher Beteiligte beschreibt am besten, was Leben fir dich bedeutet?”
~Welche Situationen deines Lebens konntest du in den Antworten wiederfinden?*
»Was gefallt dir an deinem Leben?“

»Was wulrdest du gerne verandern?“

Wenn du wieder Zuhause angekommen bist, kannst du — wenn du das mochtest, deine Gedanken zu den
Fragen und dem Text festhalten. Hier sind ein paar Vorschlage, was du tun kannst:

I Schreibe einen Brief an dich selbst, den du dir in einem Jahr wieder durchliest. Dann kannst du schauen,
ob das, was du heute an Gedanken hattest, immer noch zutrifft, oder ob sich vielleicht etwas verandert hat?

I Mache dir Notizen auf diesem Blatt

I Stelle dir vor: Wie sieht mein Leben in 20 Jahren aus? Was mdchte ich erreicht haben? Was brauche ich,
um das erreichen zu kdnnen? Gestalte eine Collage, schreibe dir Winsche an deine Zukunft auf ... deiner
Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt!
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Material:

1 ein PC, um das Video abzuspielen I ein Blatt Papier und bunte Stifte
I Bilder I Schere und Kleber

Einstieg:

Du kennst das sicher: Bis gerade eben, da lief alles richtig gut. Und jetzt -
zack! Alles blodd. Ein Streit mit dem*der besten Freund*in, eine 4 im Mathe-
test, eine blode Nachricht, die Lieblingsserie wird abgesetzt, ein Sturz mit

dem Fahrrad und jetzt sind die Felgen total verbogen - das wird teuer! SL'T LaPPe”s,
[ ]

Es ist, als wlrde man in voller Fahrt aus dem Auto fallen. Oder vom Fahrrad. Oder von der hohen Wolke
auf der man gerade noch schwebte. Oder, als ob das Flugzeug, in dem man gerade sitzt, unaufhaltsam
in einem Luftloch versinkt — du féllst schwerelos Richtung Erde.

Solche Momente begegnen uns immer wieder. Manchmal héren wir ein lapidares ,Shit happens - das
wird schon wieder!“ Das stimmt — es wird sicher wieder. Aber manchmal ist das gar nicht so leicht, da
alleine wieder herauszukommen.

https://rundfunk.evangelisch.de/kirche-im-tv/freisprecher/scheitern-8084

Schau dir das Video unter dem angegebenen Link an und Uberlege dir:

I Was hilft dir, wenn es dir nicht so gut geht?

I Gibt es Menschen, die dich aufrichten?

I Gibt es Gedanken und Erinnerungen, die dir helfen, wieder in den Sattel zu kommen und weiterzufahren?

Aktion:

Wenn du magst, bastele dir dein eigenes Visionboard - also ein Plakat (eine Collage), auf dem du alles
und jeden festhaltst, der oder das dir hilft, dich wieder aufzubauen und dich besser zu fuhlen, wenn du
einmal an einem Punkt stehst, an dem es dir nicht so gut geht. Es soll dir helfen, leichter wieder nach vor-
ne zu blicken oder Menschen und Dinge nicht aus dem Blick zu verlieren, die dir eine Hilfe sein kdnnen,
wenn du selbst nicht weiterweift.




Material:
1 ein PC, um das Video abzuspielen I ein Stifte

Einstieg:
Sieh dir zu allererst das Video an! https://www.youtube.com/watch?v=CjxugyZCfuw

The Greatest Showman Cast - This Is Me (Official Lyric Video)

Im Jahr 2017 schaffte es ein Film in den deutschen Kinos besonders erfolgreich zu sein: The Greatest
Showman. Es geht um einen Amerikaner, der den ersten Zirkus griindete, ahnlich, wie wir das heute noch
kennen. Jedoch waren es bei ihm keine Tiere, die Kunststlcke vorflhrten, sondern es waren vielmehr
Menschen, die auBergewdhnlich aussahen und auBergewdhnliche Fahigkeiten hatten, die er zeigte. Die
meisten dieser Menschen hatten sich vorher immer versteckt und sich flr ihre Besonderheit geschamt —
sie waren von der Gesellschaft nicht gut behandelt worden, eben, weil sie anders waren.

Ein Video daraus hast du dir angesehen. Es zeigt die Szene, in der die Gruppe beschlieit, eben genau
das nicht mehr Uber sich ergehen zu lassen. Sie merken, dass es toll ist, anders zu sein. Dass eben
genau das sie ausmacht.

Sie singen:

| am not a stranger to the dark Die Dunkelheit ist mir nicht unbekannt

Hide away, they say ,Versteck dich!“ sagen sie

,Cause we don‘t want your broken parts »Wir wollen deine gebrochenen Teile nicht!*

I‘'ve learned to be ashamed of all my scars Ich habe gelernt, mich fur meine Narben zu schamen.
Run away, they say ,Renn weg!“ sagen sie

No one‘ll love you as you are ,Niemand wird dich lieben wie du bist!“

When the sharpest words wanna cut me down Wenn die schlimmsten Worte mich zerstoren wollen,
I‘m gonna send a flood, gonna drown, em out dann schicke ich eine Flut, ich Ubertone sie.

| am brave, | am bruised Ich bin mutig, ich bin verletzt.

I am who I'm meant to be, this is me Ich bin wer ich sein soll, das bin ich!

Look out ,cause here | come Halte Ausschau, hier komme ich

And I'm marching on to the beat | drum Ich marschiere in dem Rhythmus, den ich vorgebe
I‘m not scared to be seen Ich habe keine Angst, gesehen zu werden,

| make no apologies, this is mel! ich entschuldige mich nicht flr mich, das bin ich!
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........................................................................................................................................................................................................................................................

Aktion:

Im Folgenden soll es um dich gehen. Um das, was dich besonders macht, deine Starken, aber auch deine
Schwachen. Dazu gibt es eine kleine Aufgabe, die du erflllen kannst.

Unten siehst du einen Kérperumriss und daneben eine Liste an Kdrperteilen, die mit Fragen versehen
sind. Der Korperumriss ist eine Seite weiter nochmal ein wenig groBer zu finden. Deine Aufgabe soll sein,

die Fragen an den entsprechenden Stellen so gut du kannst zu beantworten.

Das soll dir helfen, zu sehen, wie toll du bist und was du alles gut kannst!

MOTN PROFIL - Wer bin ich?

STIRN / KOPF: AUGEN:
Worlber denke ich viel nach? Das wunsche ich mir flr meine Zukunft.
LINKER ARM: RECHTER ARM:
Das kann ich gut! Das mag ich nicht so gerne!
HERZ: BRUST:
Das ist mir besonders wichtig! Darauf bin ich stolz!
(Personen/ Erlebnisse/ Tiere ...) DarUber freue ich mich!
BAUCH: RECHTES BEIN:
Davor hab ich Angst. Dabei fuhle ich mich total gut!

Das macht mir SpaB!
LINKES BEIN: (Situationen, Erlebnisse ...)

Dabei fuhle ich mich manchmal unsicher.
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TEO toto =Warum es sich zu Leben lohnt

Material:

I Text ,Wenn ich mein Leben noch einmal leben kdnnte ...*

I | eeres Marmeladenglas I Edding/Farben/Klebeband etc. I kleine Zettel
Einstieg:

Wewn ich wein Lebev noch einmal [eben kénvie _

(von Jorge Luis Derges)

Wenn ich mein Leben noch einmal leben kdnnte,

im nachsten Leben wurde ich versuchen, mehr Fehler zu machen.
Ich wirde nicht so perfekt sein wollen,

ich wirde mich mehr entspannen,

ich ware ein bisschen verrlckter, als ich es gewesen bin,
ich wurde viel weniger Dinge so ernst nehmen,

ich wirde nicht so gesund leben,

ich wlrde mehr riskieren,

wurde mehr reisen,

Sonnenuntergange betrachten,

mehr bergsteigen,

mehr in Fllssen schwimmen.

Ich war einer dieser klugen Menschen,

die jede Minute ihres Lebens fruchtbar verbrachten;

freilich hatte ich auch Momente der Freude,

aber wenn ich noch einmal anfangen konnte,

wurde ich versuchen, nur mehr gute Augenblicke zu haben.
Falls du es noch nicht weift,

aus diesen besteht namlich das Leben.

Nur aus Augenblicken;

vergiss nicht den jetzigen.

Wenn ich noch einmal leben kdnnte,

wurde ich von Friihlingsbeginn an bis in den Spatherbst hinein barfu3 gehen.
Und ich wiurde mehr mit Kindern spielen,

wenn ich das Leben noch vor mir hatte.

Aber sehen Sie ... ich bin 85 Jahre alt und weil3,

dass ich bald sterben werde.




Gedanken:

Warum lohnt es sich zu leben?

Der Autor des Textes hat sich am Ende seines
Lebens mit 85 Jahren diese Frage gestellt und
fur sich beantwortet. Bis ihr 85 Jahre alt seid,
vergeht noch ganz viel Zeit.

Aber warum lohnt es sich denn zu leben?
Sind es vielleicht die kleinen Dinge, die unbezahlbaren? ,Es gibt Dinge, die kann man nicht kaufen,
fur alles andere gibt es MasterCard".

Wir haben ein paar Dinge notiert, warum es sich flr uns zu leben lohnt.
Dich wollen wir einladen, es uns gleich zu tun. Uberlege im Anschluss, was flr Dinge das Leben fiir
dich lebenswert machen. Notiere so viele du mdchtest auf kleinen Zetteln.

Im Bett bleiben kénnen

Der erste Blick Uber die DlUne aufs Meer

Bauchschmerzen vor Lachen haben

Die gefrorene Sahne unter dem Spaghetti-Eis

Die erste Nacht in frisch gewaschener Bettwasche

Eine liebe Nachricht bekommen

Ein tolles Schnappchen gemacht haben

In Ruhe einen Sonnenuntergang betrachten

Der Duft von lang ersehntem Regen im Sommer

Jemand, der einem auf die Schulter klopft und sagt: ,Gut gemacht!*
Einfach mal nichts tun

Die 5237. Gemeinsamkeit mit dem*der besten Freund*in entdecken

Im Anschluss daran, nimm dir das (noch) leere Marmeladenglas zur Hand. Mache es zu deinem Gilas,
indem du es so gestaltest, wie du mochtest. Wenn du damit fertig bist, sammle alle Zettel in dem Glas und
stelle es an einen Ort, wo du es immer wiederfinden kannst. Wenn es dir einmal nicht so gut geht, kannst
du das Glas immer hervorholen und dir durchlesen, was du heute notiert hast. Vielleicht hilft das ja, dir
auch in schweren Zeiten wieder positive Gedanken zu bereiten!
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TEO classic—= Geschichten-Pool

Ziel: Kreative Auseinandersetzung mit deiner eigenen Lebenswelt, gemeinsames Schreiben
einer Geschichte

Liedempfehlung:
,Manfred Mustermann® — Blumentopf

Du brauchst:
I Papier und Stifte

So funktioniert es:
Als erstes legt ihr am besten innerhalb eurer Kleingruppen gemeinsam eine Reihenfolge fest, wer mit
der Geschichte anfangt und wer der Reihe nach die Geschichte immer weiter fortsetzt bzw. fortschreibt.
Dabei konnt inr beispielsweise nach dem Alphabet oder euren Geburtsdaten vorgehen. Dann verteilt
inr die Begriffe. Ihr kdnnt sie auch noch erweitern, in dem ihr euch weitere Worter ausdenkt, die in der
Geschichte vorkommen sollen.

Der erste Teilnehmer schreibt seinen Absatz, in dem die entsprechenden Wérter vorkommen und schickt
diesen Anfang der Geschichte an die nachste Person in der festgelegten Reihenfolge. Diese Person
schreibt die Geschichte nun weiter und schickt sie wiederum an die ndchste Person, welche an der Reihe
ist. Die Geschichte geht so lange weiter, bis alle Teilnehmer ihren Absatz dazugeschrieben haben.

Am Ende kdnnen allen anderen die fertigen Geschichten zugeschickt werden und gegebenenfalls noch
Fragen dazu gestellt werden.

Voraussetzungen:

I Jede*r Teilnehmer*in bekommt mind. zwei Begriffe, die in seiner Geschichte vorkommen mussen.

I Jeder Absatz soll mindestens 400 Zeichen lang sein.

I Die Absatze sollten sich aufeinander beziehen, um eine groBe Geschichte bilden zu kénnen.
Seid dabei gerne so kreativ wie ihr es sein mdchtet.

Begriffe:

I Berichte I Solidaritat I Macht I home-schooling
I Tagesablauf I Langeweile I Ausgrenzung I Inspiration

I E-Mail I Lebensqualitat




Liedempfehlung:
~Warten auf die Sonne”“ - Kobito

Du brauchst:
I Papier und Stifte

So funktioniert es:

Als erstes Uberlegst du dir, wie deine derzeitige
Situation aussieht.

I Bist du viel zu Hause?

I Hast du die Moglichkeit raus zu gehen?

I Mit welchen Menschen hast du derzeit Kontakt?
I Wie hast du zu ihnen Kontakt?
|
|
|

Wie nimmst du deine Situation fur dich wahr?
Wie nimmst du die Umstande flr andere Menschen wahr?
Wo gibt es groBe Unterscheide zwischen den derzeitigen Lebensbedingungen?

Im nachsten Schritt sollst du nun Uberlegen, wie sich die Zukunft flr dich und flr andere entwickeln kann.
I Was konnte sich flir dich verdndern?

I Was konnte gleich bleiben?

I Was konntest du tun?

I Was kdnnten andere Menschen tun?

I Wie kdnnten sie sich verhalten?

I Was macht dir Angst?

I Was gibt dir Hoffnung?

Dies sollst du in einen selbst gestalteten Wetterbericht flr die nachsten vier Wochen darstellen. Hilfreich

konnte dafur sein, sich auch eigene Fragen zu stellen und daftr Bilder zu finden. Beispielsweise: Regnet
es viel bei dir oder scheint ab und zu die Sonne und warum?? Ist es warm oder kalt? Wie sind die Aussichten?
Du kannst auch darstellen, wovor du dich in der nachsten Zeit flirchtest (z. B. Gewitter) oder was dir hilft, um

gut durch den Tag zu kommen (z. B. Regenschirm).
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TEO classic - Perspektiven

Liedempfehlung:
,Bilder im Kopf* - Sido;
,Kaleidoskop" - Jennifer Rostock

Du brauchst:
I Papier und Stifte

So funktioniert es:

Uberlege, was du in den letzten zwei Wochen, wie gemacht hast.
I Wie sah dein Tagesablauf aus?

I Mit welchen Menschen hast du gesprochen?

I Welche Aufgaben solltest oder wolltest du Gbernehmen?

I WorUber hast du nachgedacht?
I Was hat dich bewegt?
I Was ist dir gelungen?
I Was ist dir nicht gelungen?

Beschreibe nun deine letzten zwei Wochen. Daflr suchst du dir eine Art und Weise aus den Folgenden
aus und formulierst deine Beschreibung dementsprechend:

I Spielanleitung

I Liebesbrief

I aus der Sicht eines Sportkommentators

I Werbung

I Programmiercode

1 Tutorial




Liedempfehlung:
,Pizza" von Antilopen Gang
Album: Anarchie und Alltag (2017)

Du brauchst:
I Ausdruck von der Pizzavorlage oder Papier
1 Stifte

So funktioniert es:
Schritt 1
Organisiere dir die Arbeitsmaterialien. Drucke dir die Pizzavorlage aus oder zeichne selber eine Pizza.

Schritt 2

Fast alle Menschen mdgen Pizza. Mit Pizza ist die Welt besser als ohne sie. Pizza kann je nach Vorlieben
mit verschieden Zutaten belegt werden und kann wunderbar geteilt werden. Uberlege dir mit welchen
Zutaten du die perfekte Pizza belegen wurdest und zeichne oder male sie auf deine Pizza.

Schritt 3:

Stell dir vor, du kdnntest eine perfekte Pizza-Welt gestalten.

I Was fur Werte wéren in deiner perfekten Pizza-Welt wichtig?

I Welche Voraussetzungen mussten fur deine perfekte Welt im Hinblick auf unsere tatsachlich gegebene
Welt erfUllt sein?

Finde moglichst flr jede Zutat deiner Pizza einen Wert oder eine Voraussetzung und beschrifte die
Zutat auf deiner Pizza entsprechend.

Schritt 4:
Stelle dir vor, du wlrdest einen Pizzalieferdienst leiten und du kdnntest ohne Probleme deine Pizza
liefern wohin und an wen du willst. Beantworte flr dich folgende Fragen:

I Wer sollte unbedingt deine Pizza flr eine perfekte Pizza-Welt geliefert bekommen und warum?
I Mit wem wirdest Du deine Pizza gerne teilen?
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Pizza-Vorlage:
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TEO outdoor - Auf anderen Wegen

Idee:

TEO outdoor lebt davon, ohne Strom, Handy und Computer, miteinander aus- und anders als gewohnt in
Kontakt zu kommen. Die Gegebenheiten in GroBzerlang férdern bei den Veranstaltungen diesen ,anderen
Weg"“ des miteinander Agierens, des ungewohnten Umgangs untereinander. Soziale Beziehungen kdnnen
geknlpft, gestarkt und gefestigt werden. Wie kann dieser ,andere Weg" im Klassenraum gegangen werden?
Der Zugriff auf digitale Medien ist moglich, also was tun? Eine Mdglichkeit: die gute alte Post!

Umsetzung:

Jede*r SuS schreibt zwei anderen aus der Klasse eine Postkarte. Dabei sollte es sich zum einen um
jemanden handeln, den man gut kennt (bester Freund/ beste Freundin ...) und zum anderen sollte es
jemand sein, den man noch nicht so gut kennt, mit dem man nicht so viel zu tun hat.

Kartenpartner kdnnen bestimmt, gesucht oder (zur Not) auch gelost werden.

Bedingungen:

Auf jede Postkarte muss geantwortet werden

Zum Schreiben der Postkarte hat man eine Woche Zeit

Beleidigende, verletzende, rassistische oder moralisch fragwurdige Inhalte sind tabu!

Inhalte nicht brihwarm kurz nach Absenden der Karte erzéhlen

Inhalt bekommender Karten fur sich behalten

Sollten Inhalte zu personlich gesehen werden, dann kommt die Postkarte in einen Briefumschlag

Magliche Inhalte der (Start)-Karten:

Kennenlernen: Wer bist Du?

Eigenes Erleben mitteilen (Wiinsche, Hoffnungen, Sorgen, vielleicht sogar Angste ...?)

Fragen zu Erlebten, Winschen, Hoffnungen

Neugierige Fragen an weniger Bekannte: Was machst Du eigentlich gerne? Hast Du Geschwister?
Haustiere? Lieblingsfarbe ...?

I Bekomme etwas Uber den anderen heraus, was Du noch nicht wusstest!

I Und vieles mehr ...
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Mogliche Auswertung in der Klasse (Stuhlkreis?)

I Jede*r SuS kann seine Kartenpartner*in vorstellen

I Das habe ich Uber ... gewusst.

I Das hat mich Uberrascht ...

I Da geht es mir ahnlich ...

I Das haben wir gemeinsam ...

I Darstellung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden?
I Und vieles mehr ...

Nutzen:

Kennenlernen allgemein (z. B. bei neu zusammengesetzten Klassen)

Geduld Uben, die Post braucht eben etwas Zeit

Spannung erleben, was wird wohl auf der Karte oder gar der Antwort stehen?

Etwas aushalten kdnnen, nicht nur das Geduldig-sein, auch das Postgeheimnis

Anderes Kennenlernen untereinander kann andere Wahrnehmung des Gegenuber férdern (jemanden
in einem anderen Licht sehen, Verstandnis aufbringen ...) Vielleicht bricht auch irgendwo das Eis ...?
Vielleicht entwickeln sich so Wege zueinander ...?

I st gar eine Postkarten / Brieffreundschaft machbar?

I Umgang mit Medium POST lernen

I Klassenpinnwand mit den Antwortpostkarten (optional)

Material:
I Postkarten
I Briefumschlage bei Bedarf




Methoden mit Abstand - ohne Korperkontakt

Eine Auswahl von Methoden, die ohne Kérperkontakt und mit Abstand der Teilnehmenden
zueinander umgesetzt werden kénnen.

Viele der hier aufgefiihrten Methoden finden in unseren verschiedenen TEO Veranstaltungsformaten regel-
maBige Anwendung, da sie sich in der Praxis bewahrt haben. Fur den Fall, dass sie neugierig geworden sind,
maochten wir sie auf eine Auswahl unserer vielfaltigen Formate aufmerksam machen:

Das TEO classic Modul richtet sich an Schiler*innen ab Klassenstufe 9. Die Themen von TEO classic umfas-
sen dabei unter anderem Macht und Gewalt, Gerechtigkeit, Beziehungen, oder den Umgang mit dem Tod.
Dabei sind die individuellen biographischen Erfahrungen und die Lebensrealitaten der Jugendlichen von
besonderer Bedeutung.

TEO toto steht flr time of take off. Das Modul richtet sich an Schiler*innen, der Klassenstufe 7 und 8, welche
mit der Pubertat langsam erste Schritte in Richtung des Erwachsenendasein gehen.

TEO outdoor verlegt das soziale Lernen vom Schulhaus in die Natur. Am Lagerfeuer in der Jurte, beim ge-
meinsamen Kanufahren oder mit Hilfe verschiedener erlebnispadagogischer Methoden wird das soziale
Miteinander in der Schulklasse gestarkt.

TEO lino widmet sich den Schiiler*innen von Klasse 1 bis 4 und ihrer gelingenden seelischen Entwicklung.

Dafur werden die Tage auf TEO lino — Veranstaltungen gestaltet mit kleinen spielerischen Aufgaben und
Geschichten.
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FULLSPIELE, KENNLERNSPIELE ODER METHODEN
UNTER DEN LEITFRAGEN:

Wer bin ich? Was kavw ich?

HUPFRUNDE (Quelle: TEO-Praxis, S.75)

Ziel: Bewegung
Dauer: 15 Minuten
Zahl der Teilnehmenden: beliebig
Material: keins

Beschreibung / Durchfiihrung:

Die TN stellen sich in einen groBen Kreis. Ein TN beginnt und hipft einmal hoch. Nun muss der Reihe
nach jede*r einmal hoch springen. Sobald die Reihe wieder beim Start-TN angekommen ist, beginnt
nahtlos die nachste Runde. Jetzt missen jedoch immer die nachsten zwei Personen gleichzeitig hipfen
(Blickkontakt ist sehr hilfreich). Auch dies setzt sich so lange fort, bis jeder TN einmal gehupft ist. Wichtig
ist, dass jeder einmal als Paar gesprungen ist. Bei einer ungeraden Gruppe muss also der*die erste TN
ein zweites Mal in dieser Runde hupfen. Die nachste Runde beginnt hinter dem TN der*die als letztes

im Paar gehUpft ist. In der nachsten Runde hipfen nun immer drei Personen. Sobald ein oder mehrere
Personen zum falschen Zeitpunkt hipfen, beginnt das Spiel von vorne.

Ziel ist es, dass am Ende alle TN gemeinsam htpfen.




WER BIN ICH?

Ziel: Kennenlernen
Dauer: ca. 3 Minuten pro TN
Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: Stift, Klebezettel

Beschreibung / Durchfiihrung:

Fur diese Ubung ist es wichtig, dass die Namen aller TN allen bekannt sind oder zumindest jeweils der
eigene Name sichtbar auf dem T-Shirt angebracht wurde. Alle Teilnehmenden erhalten zuféllig einen
Klebezettel mit einem Namen aus der Runde der Beteiligten und sie kleben sich diesen Zettel fur alle
anderen sichtbar, ohne ihn zu lesen, auf die Stirn. Nun mussen alle TN herausfinden welcher Name aus
der Runde, ihnen jeweils auf der Stirn klebt. Daflir missen Fragen in die Runde gestellt werden, die nur
mit ja oder nein beantwortet werden durfen.

ANWALT
Ziel: Kennenlernen
Dauer: 10 Minuten plus ca. 5 Minuten pro TN
Zahl der Teilnehmenden: 6-15
Material: keins

Beschreibung / Durchfiihrung:
Alle TN finden sich zu zweit zusammen. Am besten Personen, die sich nicht gut kennen. Nun haben
die gebildeten Paare insgesamt 10 Minuten Zeit sich gegenseitig zu interviewen.

Nach 10 Minuten kommen alle TN im Kreis zusammen. Nun vertreten nacheinander die einzelnen TN als
Anwalt* Anwaltin die*den jeweils andere*n Partner*in aus den Paarungen. Die Gruppe hat die Aufgabe
dem*der Anwalt*Anwaéltin verschiedene Fragen zur Person des*der Mandanten*Mandantin zu stellen.
Der*die Anwalt* Anwaltin muss alle Fragen ausfuhrlich beantworten ohne die Antwort zu verweigern.
Wahrend der Befragung ist der*die Anwalt* Anwaltin so positioniert, dass er*sie die Gesichtsmimik
des*der Mandanten*Mandantin nicht sehen kann.
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MEIN NAME, MEIN PROGRAMM (Quelle: TEO-Praxis, S. 42)

Ziel: Nachdenken Uber die Eigenschaften der eigenen Person
Dauer: ca. 20 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: ab 5

Material: Papier, Stifte

Beschreibung / Durchfiihrung:

Alle TN werden eingeladen, auf ein Blatt den eigenen Namen zu schreiben - untereinander und in Block-
buchstaben, wie bei einem Kreuzwortratsel. Angeregt und angefangen durch die jeweiligen Buchstaben
seines*ihres Namens sucht jede*r Worte oder kleine Wortgruppen, die etwas Typisches oder Charakte-
ristisches Uber ihn*sie aussagen. Diese Worte schreibt er*sie waagerecht zu den jeweiligen Buchstaben,
z.B. E cht sein G rantig, O der N ein zum U nsinn und W ahnsinn.

Dann stellen die TN ihre Blatter der Gruppe vor und kdnnen die Worter noch ausflihren bzw. ihnen
Gedankengange hinzuflgen.

........................................................................................................................................................................................................................................................

Ziel: Kennenlernen
Dauer: ca. 10 Minuten
Zahl der Teilnehmenden: ab 10

Beschreibung / Durchfiihrung:

Jede*r TN stellt seinen*ihren Stuhl in eine Reihe nebeneinander und sich selbst darauf. Nun gibt
der*die SL Kriterien vor, nach denen sich geordnet werden soll, z. B. nach Alter, nach Geburtsmonat,
nach SchuhgroBe, usw. Die TN sollen sich dementsprechend in einer Reihe sortieren.

Variation:
Dies kann auch ohne zu sprechen durchgefihrt werden, um den Schwierigkeitsgrad zu erhdhen.

Variante ohne Korperkontakt:
Ohne Stuhle auf einer imaginaren Linie




PUZZLE - DU BIST EINZIGARTIG (Quelle: TEO-Praxis, S. 151f.)

Ziel: Nachdenken Uber die Einzigartigkeit und den unschatzbaren Wert
der eigenen Person

Dauer: ca. 30 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: keins, optional: Puzzleteile

Beschreibung / Durchfiihrung:

Einleitung:

,Niemand kann seine Schritte teilen und sie einem andern geben. Man muss nicht Uberall bleiben, man
muss nicht immer geh‘n. Man kann nicht vor sich selber flichten, man kann nur fUr sich selber stehn®.
Und sollte sich vor gar nix flrchten, es gibt keinen Grund nicht nach vorne zu sehn. (Zitat aus Lied von
XAVAS: ,Schau nicht mehr zurlick")

Jeder ist einmalig und unersetzbar, genauso wie ein kleines Puzzleteil, welches genauso wichtig ist wie
jedes andere. Auch wenn man sich besonders in seinem Alltag ganz klein vorkommt, ist es ganz gut sich
ins Gedéchtnis zu rufen, wie wichtig jeder Einzelne flr unsere Gesellschaft ist.

Kurzgeschichte:

Neulich sagte mir eine Bekannte: ,Ich wei3 gar nicht, was das Leben fur einen Sinn hat. Und noch viel
weniger weil ich, was ich hier soll. Wenn ich ein Goethe oder ein Einstein ware ... Aber mich zeichnen
keine besonderen Begabungen aus. Ich bin in jeder Hinsicht ein reiner Durchschnittsmensch.” ,Hast
Du schon einmal ein Puzzle gelegt?”, fragte ich zurlick. Sie sah mich erstaunt an. ,Ja klar, friiher einmal
3000 Teile“, lachte sie. ,Ist es da einmal vorgekommen, dass dir ein Puzzleteil verloren gegangen ist?*
,Ja, das ist mir einmal passiert. Ein blaues Stlick fehlte, ein Teil vom Himmel. Alle sehen sie ahnlich aus
und doch ist jedes anders. Ich habe gesucht und gesucht, selbst im Staubsauger, aber ich habe es nicht
mehr gefunden. Zwei Wochen hatte ich an dem Puzzle gearbeitet, und dann war es nicht vollstandig.”

,Nun stelle dir einmal vor, die ganze Welt mit allem Leben, das aus ihr hervorgeht, wére ein Riesenpuzzle,
zu dem jeder Mensch an seinem Platz dazu betragt, dass das Ganze sich zu einem vollkommenen Bild
zusammenfugt. Dann wlirde, wenn es dich nicht gabe, der Welt an einer Stelle etwas Wesentliches feh-
len. Vielleicht ein Stick vom Himmell?!*

Impuls:
Zum Nachdenken und als Erinnerungsstiick kdnnten Puzzleteile an die TN verteilt werden. Dazu Fragen
mit auf den Weg gegeben werden wie: Wo finde ich Platz? Wo mochte ich meinen Platz einnehmen?

Die Botschaft, dass jeder Mensch einzigartig ist und einen wichtigen, unverwechselbaren Platz in der
Welt einnimmt, steht hierbei im Mittelpunkt.
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KOTZENDES KANGURU (Quells: TEO-Praxis, S. 61)

Ziel: Bewegung
Dauer: ca. 10 Minuten
Zahl der Teilnehmenden: ab 7

Material: keins

Beschreibung / Durchfiihrung:

Alle TN bilden einen Kreis. Ein*e Freiwillige *r steht in der Mitte. Da will er*sie nicht bleiben. Er*sie zeigt
darum deutlich auf einen der Mitspieler*innen und nennt eine der Spielfiguren. Die Figuren werden im-
mer zu dritt ausgefluhrt. Die Person, auf die gezeigt wurde, stellt den Mittelteil der Figur dar. Spieler*in
links und Spieler*in rechts erganzen die ,Performance”. Macht eine*r der drei Spieler*innen bei der
Darstellung der gewlnschten Figur einen Fehler, muss er*sie in die Mitte.

Ziel: Auflockerung
Dauer: ca. 10 Minuten
Zahl der Teilnehmenden: 5-15
Material: keins

Beschreibung / Durchfiihrung:

Alle TN stellen sich im Kreis auf. Im Uhrzeigersinn wird das Wort ,Whiskeymixer® moglichst schnell herum
gegeben. Sagt TN ,Messwechsel”, wird die Richtung gewechselt und das Wort ,Wachsmaske"” wird ent-
gegen dem Uhrzeigersinn weitergegeben.

Das A und O des Spiels ist dabei Geschwindigkeit: Zogert ein*e TN oder fangt an zu lachen, muss er*sie
einmal um den Kreis laufen.

Die SL kann je nach Situation immer wieder neue Impulse in alle Richtungen starten.
Mehr Impulse = mehr Verwirrung = mehr Spaf




KREUZAPOTHEKE (Quelle: TEO-Praxis, S. 79)

Ziel: Spal und Konzentration
Dauer: ca. 10 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: keins

Beschreibung / Durchfiihrung:

Alle TN sitzen zusammen in einem Kreis. Der*die SL beginnt das Spiel mit ,Ich kaufe mir in der Kreuzapo-
theke .... und ich bekomme es.” Nun mUssen alle TN der Reihe nach immer einen beliebigen Gegenstand
oder ein beliebiges Medikament nennen und der*die SL entscheidet dartiber ,Du bekommst es.” oder
,Du bekommst es nicht.” Dieses Spiel geht so lange, bis alle TN die Losung des Spiels erraten haben oder
die Motivation, diese herauszufinden stark sinkt.

Die Crux beim Einkauf in der Kreuzapotheke:
Alle TN, die ihre Beine Uberschlagen oder Uberkreuzt haben, bekommen, was sie kaufen mochten.
Wer anders sitzt, bekommt seine Gegenstande nicht.
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METHODEN UNTER DEN LEITFRAGEN:

Woran oriediere ich wich?
Wer begleitef wiich in weinem Leben/

MEIN LEBENSFLUSS (Quelle: TEO classic | - Mappe 2013, S.73ff.)

Ziel: personliche Reflexion des eigenen Lebens, Bewusstmachung und
Analyse eigener Pragungen

Dauer: 60-90 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: DIN A3-Papier, verschiedene Stifte (Kugelschreiber, Buntstifte, Filzer ...)

Aufgabe:

Betrachte dein zuriick liegendes Leben als Fluss. Dein Leben hat eine Quelle (die Geburt) und du hast
deinen ganz eigenen, individuellen Flussverlauf hinter dir.

In der Vergangenheit gab es Erlebnisse, Begebenheiten, Ereignisse, die sich auf dein Leben, deinen
Lebensfluss ausgewirkt haben, versuche fur diese Erlebnisse, Situationen, Begegnungen usw. Bilder zu
finden. Was war flir dich zum Beispiel wie eine Flussbiegung oder lange gerade Strecken, wilde Strudel
oder Wirbel? Gab es Ereignisse oder Dinge, die wie Steine oder groBe Felsbrocken waren, die wehgetan
haben, an denen du dich gestoBen hast?

Vielleicht floss oder flie3t dein Wasser durch Moor, trifft auf andere Fllisse oder flieBt Uber feinen, weichen
Sand, Kiesel oder bahnt sich den Weg durch ein Felsmassiv hindurch. Oder es gab sturzende Wasser-
falle, gefahrliche Untiefen oder gemutliche Buchten zum Ausruhen und Kraft schépfen? Am Flussufer
vielleicht immer mal wieder schéne Wiesen oder dunkle Walder ...

Finde Bilder fur deinen Lebensfluss und male, zeichne, gestalte deine Flusslandkarte.

Weiterfiihrende methodische Varianten:

1 Kleingruppenbildung (3-5 TN):
einander Zeit geben zum Betrachten der Lebensflisse und danach gegenseitiges Vorstellen und
Erzahlen ...
Zeit: ca. 20 min




I Einzelarbeit:
Aufgabe:
Welche/ s Erlebnis/se haben dich verandert, haben deinen Flusslauf beeinflusst? Welche Situationen,
Begegnungen haben zu deiner Veranderung beigetragen, haben Auswirkungen auf dich gehabt, dich
gepragt und dich bis heute beeinflussen, lenken, steuern ... Welche Erinnerung ist flr dich am starksten,
fallt dir zuallererst ein?

Nimm diese Erinnerung und rufe sie dir so genau wie moglich in dein Gedachtnis.

Beschreibe das Erlebnis aus deiner Sicht und Position! Wenn eine oder mehrere Personen eng damit
zusammenhingen, versuche, dich in ihre Haut hinein zu fihlen, und das Erlebnis aus ihrer Sicht zu
beschreiben! Was hat das Erlebnis, die Begegnung mit dir gemacht, was ist in dir geschehen, was hat
sich in dir bewegt, ist in Fluss geraten?

Versuche zu analysieren, wie sich das Erlebte auf deinen Weg, deinen Fluss, dein Leben ausgewirkt
hat und auswirkt ...!'  Vielleicht fliet dein Wasser durch Moor, trifft auf andere Flisse oder durch Strom-
schnellen und Wasserfélle, flie3t Uber feinen Sand, Kiesel oder bahnt sich den Weg durch ein Felsmassiv
hindurch ...

Fragen:

I Spure ich die Auswirkungen meines Flusslaufes?

I Spure ich die Strudel und Wirbel in mir, verursacht durch Steine und Felsbrocken?

I Ahne ich die Abbriche meiner Ufer?

I Ahne ich die tiefen Stellen, in denen ich versinken kann — immer wieder versinke?

I Empfinde ich die Verfarbungen meines Wassers, die sich weit durch mich hindurch ziehen?
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DIE KUNST, SICH PERSONLICH ZU VERNETZEN
(Quelle: TEO classic V - Mappe 2016, S. 64ff.)

Ziel: Reflexion der eigenen Herkunft und der sozialen Vernetzung, Visualisierung
von Beziehungsnetzen

Dauer: 45 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: Pinnwand, Wollfaden, Moderationskarten, Schreibmaterial

Beschreibung / Durchfiihrung:

Die TN schreiben allgemein Namen von Menschen, zu denen sie Beziehungen haben, auf Moderations-
karten (in Einzelarbeit). Diese Menschen entstammen dem sozialen Bereich der TN. Sie stehen ihnen
sehr nahe oder sind eher entfernt mit ihnen in Beziehung.

Jeder TN legt jeweils seine Karten aus und kommentiert sein Netz und seinen Platz im Netz hinsichtlich
einzelner Aspekte, die ihm wichtig sind. Die Moderationskarten werden an der Pinnwand nach den

Kriterien nah und fern befestigt (die Ich Karte gehért in die Mitte).

Zwischen mir und den einzelnen zu mir gehdrenden Personen wird ein Netz mit einem roten Wollfaden
gespannt. Alle weiteren Beziehungen werden mit einem blauen Faden gekennzeichnet. (siehe Schaubild)

Freunde }

PHASE 1

Geschwister >
/\ Eltern )

ICH

GroBeltern )
Partner )




PHASE 2

Geschwister ‘,;\

GroBeltern 4
Partner >
Legende: —roter Faden === Dblauer Faden

Auswertung:

I Beschreibt das entstandene Netz - ist es vollstandig, was fehlt, weitere Ergdnzungen?
I Wie vernetzt ist das Netz? (Frage nach den Ressourcen)

I Wie kann ich mich weiter vernetzen?

I Mdchte ich mich vernetzen?

I Was bengtige ich dafur?

I Wozu brauche ich dieses Netz?

Variante:

Ubergangsfrage:

I Kann man etwas weglassen?

Danach kann das Netz als Ausdruck gekappter Beziehungen an einer Stelle symbolisch zerschnitten
werden.

Impulsfragen nach dem Zerschneiden:

I Wie fUhlt es sich an, wenn das Netz an einer Stelle gekappt wird?
I Was braucht man, damit das Netz wieder tragfahig wird?

I Wie kann man das Netz wieder flicken?

I Wie sieht es damit bei persdnlichen Beziehungen aus?
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ICH PFLANZE EINEN LEBENSBAUM
(Quelle: TEO classic V - Mappe 2016, S. 63)

Baume sind Projektionsflachen. Als Symbol flr das ,Leben* schlechthin findet es sich in vielen Kulturen und Reli-
gionen. Baumgeschichten finden wir auch in den Marchen und naturlich ist uns der Baum nahe in den volkstim-
lichen Brauchen (Maibaum, Weihnachtsbaum). ,Baume symbolisieren durch ihre Gestalt und ihr Wachstum die
Entwicklung des Menschen und mit ihrer griinen Farbe das vegetative Leben der Natur. Die Gestalt des Baumes
mit seinen Wurzeln in der Erde, dem aufsteigenden Stamm und der zum Himmel strebenden Krone ist ein Sinn-
bild flr die Verbindung zwischen Himmel und Erde. Ferner steht die Symbolik oft im Zusammenhang mit dem
Weltbild einer Kultur, indem die Krone auf die geistige Dimension verweist, der Stamm auf das irdische Leben
der Menschen und die Wurzeln auf die Unterwelt hinweisen. In der mythologischen Vorstellung vom Weltenbaum
symbolisiert er die Weltachse, wie z. B. die immergrine Weltesche Yggdrasil. Die indische Weltanschauung, die
kabbalistische Mystik sowie weitere mythologische Vorstellungen kennen die Symbolik von einem umgekehrt
wachsenden Baum, bei dem sich die Aste unter der Erde ausbreiten und die zum Himmel ragenden Wurzeln
anzeigen, dass alles Seiende und alles LLeben sich aus der geistigen Dimension entfaltet. Fruchttragende Baume
werden bei vielen Volkern als weiblich bzw. als mUtterliche Symbolik verstanden. In diesem Kontext ist auch die
mythologische Vorstellung von der Geburt der Kinder aus Baumen zu verstehen. Ferner gehort dazu die Todes-
symbolik, indem in alten Kulturen Tote in Baumen bestattet werden. Auch der Sarg in unserer Bestattungskultur
entspricht dieser Symbolik.” (Keywood ,Baum® — z.B. opus magnum, Symbollexikon)

Ziel: Reflexion und Austausch Uber Aspekte fur eine gelingende Beziehung;
Woraus lebe ich? Was bzw. wer tragt mich?

Dauer: 60 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: Schreibmaterial, Papier, Bastelmaterial (u.a. fur eine Collage)

Beschreibung / Durchfiihrung:
Woraus lebe ich? Was bzw. wer tragt mich? Die TN ,pflanzen® zu diesen Fragen des Lebens einen
,Lebensbaum®. Verschiedene Impulsfragen gehen in den zu gestaltenden Lebensbaum ein:

I In die Wurzeln: Woraus lebe ich? - meine Sicherheiten - geerdet sein

I In den Stamm: Was bzw. wer tragt mich? — worauf ich mich verlasse

1 In die Aste: Welche Bedeutung haben andere Menschen fiir mich? - Meine Mdglichkeiten mich mit
anderen zu verbinden.

I In die Blatter: Was winsche ich mir von anderen Menschen?

1 In die abgebrochenen Aste: Was macht Beziehungen, Freundschaften und die Fahigkeit zur Liebe
kaputt? Schlechte Erfahrungen- wenn etwas wegbricht.

I In die BlUten und Frichte: Was lasst Beziehungen, Freundschaften und die Fahigkeit zur Liebe aufblihen
und wachsen? Ich blidhe auf ...

Zum Abschluss des Bausteins kdnnen die Lebensbaume in einem Galeriespaziergang bestaunt werden.




VERTRAUENSUBUNGEN:

BLINDES VERTRAUEN (Quelle: TEO toto - Mappe 2008, S.63)

Ziel: Die TN kdnnen Vertrauen gegentber einer anderen Person entwickeln
und selbst erfahren.

Dauer: 30-60 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: Augenbinden

Hinweis: Nur Variante 2 ist kontaktlos.

Beschreibung / Durchfiihrung:

Die TN werden in Paare aufgeteilt. Jeweils einem Partner werden die Augen verbunden. Der andere nimmt
ihn bei der Hand und beginnt mit ihm einen ,Vertrauensgang®. Die sehende Person fuhrt die Person mit
den verbundenen Augen durchs Haus, Ubers Gelande etc. Nach einer bestimmten Zeit werden die Rollen
getauscht. Die Gruppenleitung begleitet die Paare zur Sicherheit still.

Variante 1:

Alle TN haben verbundene Augen und werden in Sichtweite verteilt (indem die GL sie wegfthrt). Dann
mussen sie zueinander finden und als ganze Gruppe zurtick zum Ausgangsort (mehrere hundert Meter)
finden. Hierzu wird die Ubung zunéchst erklart und dann bekommen die TN eine Bedenk- oder Planzeit,
nach der sie den Teamern den Plan erlautern. Erst wenn dieser genehmigt wurde, werden die Augen ver-
bunden. Wieder in der ganzen Gruppe werden der ,Vertrauensgang” und die einzelnen Rollen besprochen.

Folgende Fragen kd&nnen bei der Auswertung helfen:

I In welcher Rolle hast Du ich dich wohler gefuhlt?

I Hattest du Schwierigkeiten, dich dem anderen anzuvertrauen?

I Gibst es in Eurem Alltag Situationen, wo du anderen Personen oder Dingen blind vertraust, wenn ja welche?

Variante 2:

Die sehende Person begleitet die Person mit den verbundenen Augen ohne Kdrperkontakt und leitet sie
nur mit Worten und Beschreibungen der Umgebung durch das Haus oder Uber das Gelédnde. Nach einer
bestimmten Zeit werden die Rollen getauscht.
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FLEDERMAUS (Quelle: TEO-Praxis, S. 61)

Ziel: Die TN kdnnen Vertrauen gegenuber einer anderen Person entwickeln
und selbst erfahren.

Dauer: 30-60 Minuten

Zahl der Teilnehmenden: beliebig

Material: Augenbinden

Beschreibung / Durchfiihrung:

Eine Person, die sich freiwillig gemeldet hat, l1asst sich die Augen verbinden und ist nun blind. Die anderen
TN der Gruppe bilden nun ein Spalier. Sie stellen sich paarweise mit einigem Abstand zu einander auf und
bilden einen beliebig geschwungenen Korridor. Die Aufgabe der Person mit den verbundenen Augen ist
es durch den Korridor zu gehen, wahrend sie sich mit ihrem Gehor wie eine Fledermaus orientiert. Die Auf-
gabe der anderen Teilnehmenden ist es daflir zur Sorgen, dass der Person mit den verbundenen Augen
nichts passiert und immer dann die eigenen Hande aneinander zu reiben, um Gerdausche zur Orientierung
und Leitung zu erzeugen, wenn die ,Fledermaus” in ihre Nahe kommt. Mit Hilfe der Gerausche der reiben-
den Hande soll die ,Fledermaus* letztendlich durch den Korridor gefiihrt werden. Nachdem die Fledermaus
durch den Korridor gefunden hat, kénnen weitere Freiwillige, einzeln als Fledermaus jeweils durch ein neu
gebildetes Spalier geleitet werden.
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TEO Tage ethischer Orientierung

Wertevermittlung in der schulkooperativen Arbeit oder
doch eher die Forderung der Personlichkeitsentwicklung?

Verfasserin: Fabiene Holz

1 | Wertevermittlung und ihre
Vermittlungsinstanzen
und -akteure

Wenn Werte (zur Definition Kapitel 2.1) vermittelt werden
sollen, stellt sich zunachst die Frage, wer das Uberhaupt ma-
chen soll oder wo eine solche Vermittlung stattfinden kann.
Ist es eine erzieherische Aufgabe, die in die Institution der
Familie gehdrt oder doch eine schulische Aufgabe, welche
im Unterricht vermittelt wird (vgl. Winklmann 2018, S. 22.).
Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass diese Frage mit
Jjederzeit und Uberall’ beantwortet werden kann. Allerdings
wird dieses Paper unter anderem auch zeigen, dass der Be-
griff der ,\Vermittlung‘ von Werten etwas irrefuhrend ist und
durch ,Bindung‘ ersetzt werden konnte, vielleicht sogar soll-
te. An dieser Stelle sei zum besseren Verstandnis jedoch be-
reits vorweggenommen, dass Werte nicht von A nach B ver-
mittelt werden kénnen. Auch kann ein Individuum nicht in
einen Wertekatalog schauen und wie beim Online-Shopping
die favorisierten Werte in den Warenkorb legen, kaufen und
dann besitzen. Dennoch lassen sich Akteure und Institutio-
nen festmachen, in denen ein GrofBteil der Werte vom Indivi-
duum erlebt, beobachtet, gelernt und gebunden werden.

1.1 | FAMILIE UND PEERS

Familie und Peers, hier etwas ungewdhnlich in einem Unter-
punkt vereint, sind die wohl wichtigsten Akteure, wenn es
um die Vermittlung von Werten, oder die Bindung an Werte
geht. Wenn Heranwachsende nicht im Kreis der Familie
sind, sind sie i.d.R. in Schule oder wahrend ihrer Freizeit
von Peers umgeben. Meist als zwei einzelne Unterpunkte
behandelt, ist diese Trennung m.E. nicht notwendig, da
beide Gruppen einander ergénzen kénnen. Familie kann
Perspektiven fur die Zukunft aufzeigen und begleitet bei
wichtigen Lebensabschnitten und den damit verbundenen
Entscheidungen. Peers hingegen sind eine alltagsrelevante
Instanz. In der Interaktion fungieren sie als Verhaltensvor-
bilder fur die Gestaltung des unmittelbaren Lebensalltags.
Diese Verhaltensvorbilder kdnnen sowohl positiv, als auch

negativ besetzt, in Form eines Anti-Vorbildes, sein. Wenn
das Verhalten eines Peers beim wertebildenden Individuum
auf Ablehnung stoBt, kann dies auch Auswirkungen auf die
Wertebildung haben (vgl. Kirzinger 2014, S. 76). ,Demnach
hatten die Eltern eine vertikale, d.h. zukunftsbezogene Funk-
tion wohingegen die Peers fUr eine horizontale, d.h. gegen-
wartsbezogene Ausrichtung stehen® (ebda.).

1.2 | RELIGION UND KIRCHE

Wenngleich Kinder und Jugendliche angeben, dass eine
religiose Wertvermittlung aus der Instanz der Familie her-
vorgeht, teilweise auch aus dem Religionsunterricht (vgl.
ebda., S. 79), so ist es fUr die Kirche dennoch nach eige-
nem Verstandnis selbstverstandlich, sich auch im Sinne
eines Bildungsauftrags der Wertevermittlung anzunehmen
(vgl. ebda., S. 30). Dazu gehdren ganz offensichtliche Din-
ge, wie der Konfirmandenunterricht, Bibellektire (10 Gebo-
te und Weitere) oder Gottesdienste, aber auch unterschwel-
liger, wenn es um das ehrenamtliche Engagement in der
Kirchengemeinde bei projektbezogenen Veranstaltungen
(z.B.: Weihnachtsmarkte, Laterne-Lauf, Musikprojekte, Kon-
firmandenfreizeiten) oder dem Mitwirken bei festen Grup-
pen (z.B. Kindergottesdienst, Chor, Pfadfinder, Jungschar)
geht. Dieser kirchliche Bildungsauftrag der Wertevermitt-
lung findet sich aber auch in Kooperationen mit TEQO.

1.3 | SCHULE

Offensichtlich gehort zur Schule auch die Gruppe der Peers,
die zur Werteentwicklung beitragen, gemeint ist hier aller-
dings vor allem die Institution als Solche, wie auch die Lehr-
kréfte. In der Schule findet Wertebildung statt und ist haufig
in ausdifferenzierten Begriffen wie ,soziales Lernen, Gewalt-
pravention, partizipatorisches Lernen, Friedenserziehung,
Menschenrechtserziehung, interkulturelles Lernen und anti-
rassistische und vorurteilsbewusste Erziehung” (Schubarth
2019, S. 79) wiederzufinden. Darlber hinaus wird die Werte-
bildung als Querschnittsaufgabe fir alle Facher® (ebda.,

S. 81) verstanden.
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Der Bedarf an schulischer Wertebildung ist in den letzten
Jahren gewachsen. Verwiesen sei z. B. auf die Werteplura-
litat und Wertekonkurrenz in einer Einwanderungsgesell-
schaft, das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in
einer ,individualisierten Risikogesellschaft' mit vermehrten
Orientierungsbedarfen, die nachlassende Bindungskraft
traditioneller Institutionen wie der Familie oder der Kirche,
die wachsende sozikulturelle Heterogenitét der Schdiler-
schaft sowie auffélliges Sozialverhalten von Kindern und
Jugendlichen (ebda., S. 82).

Fur Lehrkrafte ist die Professionalisierung durch Aus- und
Fortbildung in Bezug auf Wertebildung, -vermittlung und
-erziehung nicht obligatorisch. Somit fehlt an vielen Stellen
die Kompetenz, den Erziehungs- und Bildungsauftrag bzgl.
Werten zu erflllen. So bestétigen empirische Studien, dass
Lehrkrafte mit Uberforderungséngsten bei der Wertebildung
zu kampfen haben. Die Halfte glaubt, Uberhaupt keinen Ein-
fluss auf die Wertebildung der Schdler*innen zu haben und
mehr ,als ein Drittel halten die Wertevermittlung flr auBer-
ordentlich schwer” (ebda., S. 83).

Wie oben bereits angedeutet, geht es bei der Vermittlung
von Werten jedoch weniger darum, rein rational einen Wer-
tekatalog im Unterricht zu prasentieren, sondern den Schu-
ler*innen eine Moglichkeit zu geben, sich an Werte zu bin-
den. Fur die Lehrkraft als Person ist hier die Relevanz als
Vorbildfunktion hervorzuheben. Jugendliche beobachten
und analysieren jeden Schritt potenzieller Vorbilder. Agiert
die Lehrperson selbst nicht vorbildlich, ist dies hinderlich
fur sie, wenn diese im Sinn hat, Werte zu vermitteln (vgl.
Kurzinger 2014, S. 300).

In anderen Beitragen stellt sich jedoch weiterhin die Frage,
wie die Vermittlung ethischer Normen und Werte in einer
leistungsorientierten Institution wie Schule ihren Platz finden
kann. Laut Winklmann sei es zumindest der ,Erziehungs-
instanz Familie [...] vorbehalten [...], bestimmte Werthaltungen
und moralische Einstellungen einzufordern® (Winklmann
2018, S. 22). Wobei an dieser Stelle kritisch anzumerken
sei, dass auch Schule solche Werte einfordert. Dazu ge-
horen unter anderem Gewaltfreiheit, kein Mobbing, etc.
Nichts desto trotz kann Schule nicht allein als Vermittler von
Werten, Normen und Tugenden auftreten. Da aber ,Schule
auch erzieherische Funktionen Ubernimmt” (ebda., S. 24),
ist eine Wertevermittlung mit Verankerung in der Schule
sinnvoll. Dies ist vor allem dann wichtig, wenn man an die
Schuler*innen denkt, die aus einem schwierigen Familien-
konstrukt kommen, oder gar ohne Familie aufwachsen mus-
sen. Fur Kinder und Jugendliche ist der Anteil der Werte-
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vermittlung im Schulkontext lebensorientierend, vor allem
dann, wenn sie auBerhalb der Schule kaum Mdglichkeit
haben, an der Werteentwicklung teilzuhaben.

1.3.1 | Wertevermittlung im Kontext

schulkooperativer Arbeit
Wenn es um komplexe und vielschichtige Themen wie Moral
und Ethik geht, sollten ,Lernende und Lehrende sich auf Au-
genhdhe begegnen“(Winklmann 2018, S. 65.). Das System
Schule an sich, aber auch schon der Altersunterschied zwi-
schen Lehrkraft und Schiler*innen erschweren die Reali-
sierung der Wertevermittlung. Dartiber hinaus ist das Thema
kein theoretisches Konstrukt, welches in einer Klausur abge-
fragt werden kann. Das aktive, partizipierende Erleben und
Erlernen sollte im Mittelpunkt stehen. In den Schulalltag lasst
sich das nur schwer integrieren (vgl. ebda.). Weitere Punkte
fur die erschwerte Realisierung von Wertevermittlung in der
Schule sind zudem, dass durch die Stofffulle der Lehrplane
im Unterricht keine Zeit bliebe, sich Werten und Normen zu
widmen, sowie einer im Kollegium fehlenden gemeinsamen
Grundlage bzw. einer Verstandigung Uber Methoden oder
Zielen der Wertebildung.

Eine schulkooperative Arbeit kann hier helfen. Exemplarisch
soll dies hier kurz mit Blick auf TEO (Tage ethischer Orientie-
rung) verdeutlicht werden:

Einzelne Schulklassen kdnnen tber TEO verschiedene Mo-
dule buchen, die sich in der Regel mit der Wertevermitt-
lung beschéftigen (Das kann z.B. zum Thema Menschen-
wurde oder Klima und Umweltschutz sein). Entkoppelt von
der Leistungsorientierung wird Schuler*innen die Moglich-
keit gegeben, sich an 3 -5 Tagen fokussiert, erlebnisorien-
tiert und individuell mit Werten zu beschéaftigen. Durch die
Begleitung der Veranstaltungen von zahlreichen Ehrenamt-
lichen und Praktikant*innen wird auch die Kluft zwischen
Lehrer*innen und Schuler*innen geringer, weil diese nicht
als autoritare Lehrpersonen auftreten, sondern nahbarer
scheinen.

2 | Begriffsdefinition

Bevor es jedoch differenzierter um die Integration von Wer-
ten in den Lebensalltag eines Individuums gehen soll, ist
eine genauere Differenzierung vorweg unabdingbar. Vor al-
lem bei einem Begriff, wie \Wert', der urspringlich aus der
Okonomie kommt und von zahlreichen Fachdisziplinen ad-
aptiert wurde, entsteht ein wahrer Dschungel aus unter-



schiedlichen Definitionen. Da diese sich haufig nur in einer
Nuance unterscheiden, soll flir das vorliegende Paper die
zugrunde liegende Definition dargelegt werden.

2.1 | WERTE - NORMEN - ETHIK - MORAL

Die Worte Ethik und Moral sind in ihrer Semantik zunachst
einmal synonym (ethos - griech. Wird ins lat. Ubersetzt mit
mos, mores) und als Lehnworte — Ethik aus dem Griechi-
schen und Moral aus dem Lateinischen - in den deutschen
Wortschatz gekommen. Da es in der Natur der deutschen
Sprache liegt, ,6konomisch [zu] sein®, ist ,flr einen bereits
existierenden Ausdruck [...] ein weiteres Wort nicht nétig bzw.
auch nicht erwunscht. Ein dazu gegenlaufiges Prinzip ist das
der groBtmaoglichen Differenziertheit: Ist doch ein gleicher
Ausdruck vorhanden, so wird er zur Bedeutungsdifferenzie-
rung/-nuancierung herangezogen.“(Kessel 2010, S. 169).
Echte Synonyme sind also kaum vorzufinden und so hat
sich im Verlauf der Zeit eine deutliche Konnotation zwischen
den Worten herausgearbeitet:

So ist im Alltagssprachgebrauch ,Ethik* als Denotat und
,Moral‘ als Konnotat mit einer deutlich negativen Farbung
(vgl. Wortbildungen wie Moralkeule, Moralapostel) zu verste-
hen (vgl. Winklmann 2018, S. 47). Eberhard Schokkenhof
arbeitet in seiner ,Grundlegung der Ethik“ folgende Be-
deutung heraus, nach der Winklmann auch arbeitet: ,Ethik
meint [...] die theoretische Beschaftigung mit moralischen
Fragen, wahrend Moral das gelebte Ethos von Individuen
oder gesellschaftlichen Gruppen bezeichnet. [...] Der Begriff
Ethos [...] bezeichnet die personliche Lebenseinstellung oder
die bewusst gelebte Grundhaltung von einzelnen oder Grup-
pen.“ (Schokkenhoff 2014, S. 23; zitiert nach: Winklmann
2018, S. 47). Das Ethos eines Individuums speist sich aus
den Werten und Normen, nach denen es lebt.

Werte, welche ,Vorstellungen des Wiinschenswerten®
(Winklmann 2018, S. 53) sind, ,benennen Ziele, Ideen,
Haltungen und Einstellungen, fur die es sich zu Leben
lohnt* (Kébel 2018, S. 25). Sie sind ,konstitutiv flr die Iden-
titat eines Subjekts [...], intrinsisch motiviert [...] und [beein-
flussen] das moralische Urteil eines Subjekts” (Winklmann
2018, S. 53). Werte kommen also von innen heraus und
sind ,eine Lebensorientierung stiftende Leitvorstellung, an
der das individuelle Handeln ausgerichtet werden kann.*
(Kobel 2018, S. 25) Im Gegensatz dazu stehen die Nor-
men, welche ,aus extrinsischer Motivation heraus einge-
halten werden® (Winklmann 2018, S. 53). Dartiber hinaus
haben Normen

einen restriktiven Charakter, Werte einen attraktiven.
Normen sind restriktiv, da sie das Handeln von Individuen
einschrédnken. Personen mdssen sich bestimmten Normen
figen, auch wenn ein gewtinschtes Handlungsziel dabei
nicht erfiillt werden kann. Wenn Menschen allerdings ge-
maB ihrer Wertbindungen handeln, entsteht in ihnen nicht
das Geftihl der Einschrdnkung, sondern das der Authen-
tizitét, der Stimmigkeit und Zufriedenheit. In diesem Sinn
fihren Wertbindungen erst zu bestimmten Handlungs-
maoglichkeiten und erweitern bei Individuen das Bewusst-
sein ihrer Freiheit- (Kébel 2018, S. 88f.)

Denn bei Normen handelt es sich vor allem auch um gesell-
schaftliche oder kulturelle Ubereinklinfte, welche sich jeder-
zeit andern konnen. Das bedeutet jedoch nicht, dass Werte
im Umkehrschluss statisch sind. Jede Person versteht unter
einem Wert immer ein bisschen etwas anderes als die An-
deren, da sie ,in Hinblick auf einen gegebenen situativen
Kontext variabel interpretiert* (Thome 2019, S. 50) werden
mussen.

In der Forschung hat sich dartiber hinaus gezeigt, dass die
Trennung zwischen Normen und Werten nicht reicht und
es deshalb sinnhaft zu sein scheint, diese weiter zu clustern
und in diesem Zuge auch vom Normbegriff abzusehen. In
der Folge wird Ethik als Instrument zur Identitatsentwick-
lung, dem Meta-Blick auf das eigene Handeln, verstanden
und Moral als Normkategorie (vgl. Kbbel 2018, S. 32), die
in unterschiedlichen Wertestufen sowohl die Normen und
Werte (nach Kdbel) in sich vereint:

I Funktional-strategische Werte
* Dazu gehdren zweckorientierte Werte, die eine gewis-
se Absicht oder externe Anerkennung verfolgend, wie
bspw. ,FleiB3, Disziplin, Plnktlichkeit etc.” (ebda., S. 25).
Zu dieser Stufe sind auch die Normen zu zahlen.

I Pragmatische Werte
e Sie sind auf das eigene Wohlbefinden ausgelegt und
unabhangig von anderen Personen. Unter anderem
sind Glick, Gesundheit oder Wohlstand dieser Werte-
stufe zuzuordnen.

I Moralische Werte
* In Anlehnung an die 0.g. Definition zur Moral sind Morali-
sche Werte jene Grundhaltungen bzw. Grundwerte nach
denen alles Handeln ausgerichtet ist. Sie sind ,relational
zu anderen Zielen und Zwecken. [...] Sie sind Werte, die
fur sich selbst gut und richtig sind und als solche nach
unbedingter Anerkennung verlangen.” (ebda., S. 26)
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* MenschenwUrde wird bspw. als moralischer Wert ver-
standen.

Wenngleich also in der Theorie davon auszugehen ist, dass
sich alles Handeln an moralischen Werten orientiert und die
Grundwerte an oberster Stelle stiinden, lasst sich allerdings
auch beobachten, dass die ,funktional-strategischen Werte

[...] in gesellschaftlichen Diskursen haufig als héherrangige

Werte ausgegeben werden® (ebda.). Eine Debatte tber Men-
schenwlrde k&me eben nicht zu Stande, wenn keiner plnkt-
lich erscheint und zudem womaéglich auch noch véllig unvor-
bereitet ist.

2.2 | ERZIEHUNG - BILDUNG

Wenn der Fokus auf die Werte fallt und darauf, wie sie sich
in einem Individuum manifestieren, fallen haufig auch Be-
griffe wie Wertebildung und Werteerziehung, die im Folgen-
den néher betrachtet werden sollen.

Die erste Assoziation der Begriffe Bildung und Erziehung
ist stark verknUpft mit Schule und Familie. So ist Erziehung
ein Prozess, der in der Familie stattfindet und Bildung in der
Schule verankert. Doch eine genauere Betrachtung zeigt
schnell: So einfach ist es dann doch nicht.

Erziehung findet im Verhaltnis zwischen Erziehendem und
zu Erziehenden statt. Erziehende kénnen zunachst einmal
alle Personen sein, genauso wie zu Erziehende. In der For-
schung gibt es dahingehend die einzige Einschrankung,
dass davon ausgegangen wird, dass die Erziehung eines
Individuums einen Abschluss ,ca. zwischen 18 und 24 Jah-
ren” (Winklmann 2018, S. 60) erreicht. In Bezug auf Werte
und eine mogliche Werteerziehung werden vom Erziehen-
den fUr gut befundene Werte auf den zu Erziehenden Uber-
tragen, um Dispositionen zu vermeiden. Umgekehrt sollen
fur schlecht befundene Werte vom zu Erziehenden fernge-
halten werden. Hier zeigt sich aus dem Konzept der Erzie-
hung hervorgehend jedoch bereits eine Schwachstelle. Er-
ziehung ist unabhangig vom Gelingensfaktor. Im Vorwege
gibt es eine ,normative Instanz* (ebda.), die Uber gute oder
schlechte ErziehungsmaBnahmen befindet und im Nachhi-
nein Uber gelingen und misslingen. Wenn also von Werteer-
ziehung gesprochen wird, ist damit gemeint, dass der Erzie-
hende versucht, den eigenen Wertekatalog durch vorleben
oder erklaren auf den zu Erziehenden zu Ubertragen.

Bildung hingegen ist ein lebenslanger Prozess, der Kinder
und Jugendliche zum Subjekt der Bildungshandlung macht.
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Ein Bildungsprozess kann beispielsweise durch Lehrkrafte
angestoBen werden; sie sind da aber eher eine UnterstUt-
zung. Damit ,Kinder und Jugendliche aber selbststandig
und selbstverantwortlich denken und handeln kbnnen,
braucht es Erziehung. Durch Erziehung wird es den Objek-
ten der Erziehung erst moglich zu Subjekten zu werden.”
(ebda.). Nun findet nicht alles an Bildung in der Schule und
nicht alles an Erziehung in der Familie statt. Im schulischen
Alltag gehen Bildung und Erziehung Hand in Hand mitein-
ander einher, so Winklmann (vgl. ebda., S. 62). Im Weiteren
konkretisiert dieser die Begriffe weiter und kommt damit zu
einer weiteren Unterscheidung:

Ethisches Lernen und moralische Erziehung: Ethisches Ler-
nen sei demzufolge vor allem im Bereich Schule angesiedelt
und will die Kompetenz bei den Lernenden entwickeln, nach
ethischen Aspekten zu urteilen, zu reflektieren (vgl. ebda.).
Moralische Erziehung sei hingegen im Kontext der Familie
wiederzufinden und will Werte, Tugenden, Einstellungen und
Haltungen vermitteln (vgl. ebda., S. 65). Trotz Differenzierung
konnen die Kategorien auch nicht alleine stehen und bedin-
gen sich gegenseitig und eine Trennung zwischen Schule
und Familie ist nur in der Theorie moglich. Das ethisch Er-
lernte kann und muss anhand der eigenen, oder in der Peer-
Group, Familie etc. gelebten Wertehaltung beurteilt und
reflektiert werden. Genauso wie die Ergebnisse der morali-
schen Erziehung erst durch die Kompetenz des ethischen
Reflexionsvermdgens Uberhaupt tberprift werden konnen.
Das Eine ergibt ohne das Andere keinen Sinn. Deswegen
konne Moral nicht einfach anerzogen werden, bzw. auf die
oben formulierte Definition bezogen, kann Erziehung auch
misslingen. Selbst in der Subjekt/ Objekt Konstellation bleibt
es dem Objekt, dem zu Erziehenden am Ende selbst tber-
lassen, ob er die Werte, Haltungen und Einstellungen Uber-
nehmen mochte oder nicht (Wobei im Folgenden noch
gezeigt wird, dass selbst hier keine aktive ,ja oder nein®
Entscheidung getroffen wird). Und auch beim ethischen
Lernen, bzw. Lehren kann sich die Lehrkraft als Individuum
nicht frei machen von den eigenen Werten, die zwangslaufig
in den Unterricht mit einflieBen und so auch Komponenten
der moralischen Erziehung beinhalten.

3. | Wertevermittlung

Wenn Personen in den Prozess der Wertevermittlung einbe-
zogen sind, sei es durch Eltern, Peers, Lehrkréafte etc., brau-
chen die Heranwachsenden ein gewisses Grundvertrauen
zu der Person. Ein wertschatzender, respektvoller und ver-



trauensvoller Umgang miteinander unterstutzt dies. Fur ein
Gruppengeflge ist allerdings zu bedenken, dass diese kei-
ne erzieherische Funktionen ausltben kdnnen. Wertebin-
dungen entstehen hier durch die Interaktion und den ,dort
herrschende[n] Umgangston® (Kurzinger 2014, S. 297).
Doch der vielleicht wichtigste Aspekt der Wertevermittiung
ist das Bewusstsein dartiber, dass Werte nicht rein kognitiv
durch rationale Argumente vermittelt werden kénnen. Wer-
te mussen erlebt, gelebt werden (vgl. ebda., S. 301). So stellt
Wabhl die Frage: ,Aber reichen Informationen und Diskussio-
nen Uber Werte wie Gerechtigkeit in der Schule, Schler

zu gerechtem Handeln zu motivieren?* (Wahl 2015, S. 6).
Er kommt zu dem Schluss, dass die ,traditionelle Lehre von
Tugenden und Werten“ (ebda., S. 151) recht erfolglos bleibt,
was auch die Forschung bereits gezeigt habe (vgl. ebda.,

S. 164). Das Wissen tber Werte werde dadurch zwar gestei-
gert, allerdings wirken sich die traditionellen Methoden nicht
auf das tatsachliche Verhalten der Kinder und Jugendlichen
aus. Wahl pladiert fur einen ,Strategiewechsel von der blo-
Ben Werteerziehung zur Forderung der Personlichkeitsent-
wicklung, vom Sollen und Wollen zum Kénnen. Entspre-
chende emotionale Stimmungen, Verhaltensstrategien und
Kompetenzen (von der Empathie bis zur friedlichen Kon-
fliktlosung) sind am effizientesten schon bei Kindern zu for-
dern.” (ebda., S. 151), sowie ,kooperatives Lernen, Gemein-
schaftsdienste, Einbeziehung der Familie und Erhdhung der
Selbstkompetenzen® (ebda., S. 164).

3.1 | WERTEBINDUNG

Dass Menschen sich emotional an Werte binden und nicht
,das Resultat rationaler Entscheidung flr oder gegen Wer-
te” (Kobel 2018, S. 8) sind, zeigt sich vor allem darin, dass
Werte selten in Diskussionen durch rationale Argumente
angenommen, oder verworfen werden. Als Beispiel kann
man sich hier eine Debatte einer religiosen und einer athe-
istischen Person vorstellen. Die religidse Person wird nur
schwer die atheistische Person von dem Glauben Uberzeu-
gen konnen, wenn er*sie allein mit Argumenten die athe-
istische Person Uberzeugen will. Genauso wenig wie die
atheistische Person die religidse nur durch Argumente vom
Glauben abbringen wird (vgl. ebda.). Kébel ist Uberzeugt,

,dass Werte in Erziehungsprozessen nicht intentional
erzeugbar sind, weder durch ,Moralpredigten’ noch durch
Vorhaltungen. Auch kénnen Werte nicht bewusst und
reflektiert gewéhit werden, da Subjekte weder bei sich
selbst noch bei anderen einen direkten Zugriff auf den
ethischen Uberzeugungshaushalt besitzen. So kénnen

Personen Werte nicht absichtlich verlieren oder anneh-
men.” (ebda., S. 89)

Wertebindungen entstehen durch Schltsselerfahrungen, das
sind Erfahrungen oder spezielle Ereignisse in denen das In-
dividuum besonders emotional involviert ist. Das kann beim
Musik horen sein, oder beim Betrachten von Kunstwerken.
Ein Wiedersehen nach langer Zeit, aber auch leidvolle Erfah-
rungen wie der Tod einer nahestehenden Person, der Verlust
einer Freundschaft oder ein schlechtes Zeugnis. In solchen
emotionalen Situationen, in ,Momenten der Selbsttberschrei-
tung” (ebda., S. 91), ist es dem Individuum maoglich, sich fur
Wertehaltungen zu 6ffnen und sich ggf. daran zu binden.

3.2 | MOTIVATION UND VERHALTEN

Doch was motiviert unser Handeln? Wahl beschaftigt sich
in seinem Buch ,Wie kommmt die Moral in den Kopf* mit ge-
nau dieser Frage. Warum handeln wir, wie wir handeln und
warum gibt es in der Gesellschaft Werte? Wohl zu beden-
ken ist hierbei seine These, dass ,Menschen nicht immer
gemaB ,moralischer Neigung handelten, sondern Gewohn-
heiten, Gefuhlen und Leidenschaften folgten.” (Wahl 2015,
S. 12). Das fuhrt dann zu einem Konflikt, wenn davon aus-
gegangen wird, dass ,hinter den Versuchen Ethiken und
Moralsysteme zu schaffen, die latente Absicht steckt, Hand-
lungen der Menschen so zu regulieren, dass die Gesell-
schaft funktioniert* (ebda.). Wenn Menschen allerdings
emotional handeln, ist es nur folgerichtig, wie zuvor behan-
delt, auf eine Wertebindung zu hoffen. Haufig handeln Per-
sonen intuitiv, aus einem Bauchgefuhl heraus und kénnen
erst im Nachhinein ,moralische Argumente” fir eine ,,nach-
tragliche Rationalisierung” (ebda., S. 24) ihres Verhaltens
geben. Das rationale Verstandnis Uber Werte und dem
menschlichen Handeln zeugen demnach kaum von einer
Verbindung (vgl. ebda., S. 71).

3.3 | PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Wie bereits mit Blick auf Wahl angedeutet wurde, scheint die
Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung in Zusammen-
hang zur Wertebindung ein erfolgversprechender Weg zu
sein. Denn die ,Frage ,Wer bin ich?* [ist] untrennbar mit
ethischen und moralischen Grunduberzeugungen verbun-
den [...]. Die Selbstdeutung einer Person verlauft nicht wert-
neutral, sondern orientiert sich an Gltern und Idealen, die
von der Person als bedeutsam und unverzichtbar angese-
hen werden” (Kdbel 2018, S. 7).
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Wenn es um die Personlichkeitsentwicklung, bzw. die
Identitat geht, stellt Kébel fest, dass hier zwei Aspekte
besonders relevant sind. Zum einen kdme es den Gesell-
schaften darauf an, ,jede neue Generation in die grund-
legenden kulturellen Konventionen, Werte und Normen
inres Gemeinwesens einzufliihren” (ebda., S. 15). Die In-
tegration in die Gesellschaft sei demnach das eine Ziel.
Aber auch die ,selbstbewusste, kritische und reflektier-
te Entwicklung der eigenen Personlichkeit, die als Ziel
die Individuation zu einem einmaligen, unverwechselba-
ren Menschen hat” (ebda.), sei unbedingt anzustreben,
um das Individuum dazu zu befahigen, zwischen ,gesell-
schaftlichen Erwartungen und individuellen Eigenheiten®
(ebda.) zu balancieren.

3.3.1 | Resilienz

Resilienz ist wichtig, um Krisen zu Uberwinden und zu-
satzlich zum Reflexionsvermdgen ist eine ,erfolgreiche
Risikoabschatzung® (ebda., S. 7) ein Schllsselfaktor flr
ein prosoziales Verhalten. Sowohl die Angst, als auch
das komplette Fehlen dieser gegentber Risikosituationen
kann Kinder und Jugendliche in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung hindern. Empathie férdert dartiber hinaus soziale
Verhaltensmuster wie Gerechtigkeit oder Fairness. Durch
die Kompetenz, sich in andere hineinzuversetzen, verste-
hen Kinder erst den Unterschied zwischen wirklich un-
fairer Behandlung oder ,nicht das zu bekommen, was
man will‘. Ziel dieses Papers ist es nicht, das Thema der
Resilienz erneut darzulegen. Fur die Verstandlichkeit, soll
dennoch grob umrissen werden, was Resilienz ist, um
darauffolgend zu erlautern, weshalb sich resiliente Kinder
wahrscheinlicher an Werte binden kdnnen, als vulnerable
Kinder.

Bei Resilienz handelt es sich nicht um eine angeborene Ei-
genschaft, die man hat oder nicht. Auch ist es keine stati-
sche Komponente in der Entwicklung. Aufgrund von wan-
delnden Lebensumstanden kann sich auch die Resilienz
verstarken oder abschwachen. Grundsatzlich sind resiliente
Kinder dazu befahigt, erfolgreicher mit Krisen und Belas-
tung umzugehen. In der Forschung wird von ,psychischer|r]
Widerstandsfahigkeit gegenuber biologischen, psychologi-
schen und psychosozialen Entwicklungsrisiken® (Fréhlich
2019, S. 10) gesprochen.

Ein Blick in die Schutzfaktoren macht bereits deutlich, wo-
durch eine Wertebindung positiv beeinflusst wird, wenn ein

Kind resilient ist:

Unterschieden wird in drei Kategorien der Schutzfaktoren.
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1. Persdnlichkeitsfaktoren
I Selbstwahrnehmung, Selbstwirksamkeit, Selbststeue-
rung, Soziale Kompetenz, Umgang mit Stress, Problem-
|6sefahigkeiten” (ebda., S.30).

2. Mikrosoziale Faktoren (Familie, direkte Umwelt, etc.)

(vgl. ebda.)

I Enge Bindungen an mindesten eine Bezugsperson
(i.d.R. Familie)

I Bildungsniveau in der Familie, hohe Leistungsstan-
dards in der Schule

I Das richtige MaB zwischen Verpflichtungen im Haus-
halt und Freizeit/ Spiel

I Wertschatzung in der Schule

I Forderung der Personlichkeitsfaktoren

3. Makrosoziale Faktoren
I kompetente und fursorgliche Erwachsene [...]
(z.B. Erzieherlnnen, Lehrerlnnen, Nachbarn)“
(vgl. ebda., S. 31)
I Vorbilder

Es wurde bereits gezeigt, dass fur eine Wertebindung so-
wohl das Wissen Uber Werte, als auch das erlebte Lernen
der Werte wichtig ist. Heranwachsende, die sowohl in der
Schule als auch in der Familie viel Gber Werte lernen, an
diesen Stellen womaoglich auch noch Vorbilder haben, ten-
dieren eher dazu Werte anzunehmen. Umgekehrt kann
davon ausgegangen werden, dass Kinder ohne Bezugs-
personen, Zugang zu Bildung und anderen Faktoren sich
schwieriger an Werte binden. Auch jene Kinder, die Uber
Schutzfaktoren der Personlichkeit verfigen, haben ein ho-
heres Reflexionsvermdgen und kdnnten Ereignisse besser
einschatzen und beurteilen.

3.3.2 | Reflexion

Wer reflektieren kann, kann dies auch in Bezug auf Werte
tun. Wenn es um die Werte einer anderen Person geht, sei
es eine reale mit der man spricht, oder eine fiktive, deren
Werte man Uber das Lesen eines Buches oder Schauen
eines Filmes/ einer Serie erféhrt, werden in der Regel neue
Perspektiven erdffnet und das Individuum kann von auBen
auf Werte schauen und diese in Bezug auf das eigene
Selbst reflektiert betrachten. Vor allem vor dem Hintergrund,
dass ein Wert nie isoliert und objektiv betrachtet werden
kann, schlieBlich ist der Wert immer in das kulturelle / gesell-
schaftliche Konstrukt eingewoben, ist das Reflexionsvermo-
gen wichtig. Werte stehen immer in Abhangigkeit zur Kultur
und was in anderen Kulturen erstrebenswert ist, kann in der
eigenen Kultur eine ganz andere Bedeutung haben.



4 | Und welche Werte sind jetzt
wirklich wichtig?

4.1 | GRUNDWERTE

Grundwerte, also jene Werte, die in allen Kulturen gelten,
auszumachen, ist zunachst keine leichte Aufgabe. In den
modernen Gesellschaften kommt es vermehrt zu Werte-
pluralismen und Versuche, ,globalisierungsfahige Werte
auszumachen, ohne in einen Werteimperialismus zu ver-
fallen, der die westlichen Werte allen anderen Kulturen auf-
zwingen will“ (Kébel 2018, S. 29), scheinen die Forschung
vor Herausforderungen zu stellen. Dennoch scheint es Hoffe
gelungen zu sein, einen Wertekatalog allgemeingultiger
Werte zu erstellen, indem er seinen Blick auf die Anfange
ziviler Kulturen richtet und nach frihesten Aufzeichnungen
bestimmter Werte sucht. So seien die antiken Gotter in Tei-
len als personifizierte Werte zu verstehen. Als Beispiel hier-
flr bringt er die Kinder des Géttervaters Zeus und seiner Ge-
liebten Themis an. Drei Tochter, die Horen, sind es, die flr
»Sitte, Gerechtigkeit und Frieden sorgen” (ebda.). Werte, die
bis in die Gegenwart gelten und so auch in anderen Kultu-
ren wiederzufinden sind, bspw. in Indien, China, Agypten.

Als weitere Gemeinsamkeit verschiedenster Kulturen fihrt
Hoffe die Goldene Regel an, die bereits Konfuzius sechs
Jahrhunderte vor Christus formuliert hat: ,WWas man mir
nicht antun soll, will ich auch nicht anderen Menschen zu-
fugen* (ebda.). Dieser Grundsatz findet sich in den meisten
groBen Kulturen, sowie in den Weltreligionen wieder und
sind, laut Hoffe, ,nicht zuféllig, sie deuten vielmehr auf eine
interkulturelle Wertegemeinschaft hin, in der bereits vorde-
mokratische Gesellschaften den Wert der Gegenseitigkeit
achten” (ebda.).

Die bisherigen Werte werden noch erganzt durch ,Mitleid,
Hilfsbereitschaft und Nachstenliebe“ (ebda.) und abge-
schlossen durch die ,Tugend der Freundschaft® und ,den
Wert der Billigkeit, der in Sonder- und Harteféllen fordert,
von konkreten Gesetzestexten abweichen und besondere
Umstande bertcksichtigen zu kdnnen“ (ebda., S. 30) Ein
wenig moderner und gegenwartsbezogener wagt sich Klaus
Wahl an einem kleinen Wertekatalog zu Grundwerten:

,Ein gesundes, sicheres Leben scheint bei allen kulturellen
und individuellen Unterschieden zumindest in Mitteleuropa
heute der erste Wunsch zu sein. Er erfordert im Wortsinne
Lebensmittel, also gesunde Nahrung und Getrénke, aber

auch Schlaf und Sicherheit. Soll es auch ein kérperlich
und psychisch gutes Leben sein, miissen diese Grundaus-
stattungen von angenehmer Qualitét sein, ergénzt durch
soziale Einbettung und Unterhaltung” (Wahl 2015, S. 153).

4.2 | SHELL-STUDIE

Was die Jugendlichen in ihrem unmittelbaren Lebensalltag
bewegt, hat die Shell-Studie zuletzt 2019 umfassend erho-
ben. Neben den konkreten Inhalten wird hier vor allem
deutlich, dass sowohl die funktional-strategischen, als auch
die pragmatischen und moralischen Werte relevant fur die
Jugendlichen sind. So wird im Eingangskapitel der Studie
zusammenfassend dargestellt, dass Jugendliche bereit sind,
sich an ,Leistungsnormen zu orientieren” (Shell 2019, S. 13),
womit vor allem funktional-strategische Werte gemeint sind.
Dartiber hinaus ,hegen [sie] gleichzeitig den Wunsch nach
stabilen sozialen Beziehungen“(ebda.) und das gilt fur die
meisten Jugendlichen gleichermalen. ,[T]rotz der klar er-
kennbaren sozialen Unterschiede” (ebda.) bei Jugendlichen,
die aus Herkunft, Bildung, Geschlecht usw. entstehen gibt
es ,keine untberbrlckbaren Polarisierungen oder Spaltun-
gen in den Einstellungen® (ebda.). Die Meinungen und An-
sichten der Jugendlichen ricken immer mehr zusammen
und fokussieren sich hierbei auf ,eine zunehmende Sorge
um die 6kologische Zukunft, ein Trend zu gegenseitigem
Respekt und einer Achtsamkeit der eigenen Lebensfihrung,
ein starker Sinn flr Gerechtigkeit sowie ein wachsender
Drang, sich fur diese Belange aktiv einzubringen® (ebda.).

Folgend sollen die Ergebnisse der Studie kurz zusammen-
gefasst werden.

4.2.1 | Politik und Gesellschaft

Jugendliche interessieren sich wieder mehr fur Politik (41 %)
(vgl. ebda., S. 14) wobei hier noch eine starke Abhangigkeit
zum Bildungsniveau herrscht. So sind Gymnasiasten und
Studierende die groBte Gruppe der politisch Interessierten.
Neben dem generellen Interesse an Politik kristallisiert sich
auch eine bildungsniveau-abhangige Tendenz zur politischen
Position heraus. Die Halfte der Jugendlichen mit hoherem
Bildungsabschluss positioniert sich weltoffen und tolerant
gegenuber aktuellen politischen Feldern, wie der Aufnahme
von Flichtlingen, und erachten Deutschland als sozial ge-
recht. In niedrigeren Bildungspositionen finden sich im Ver-
haltnis mehr populistische oder nationalpopulistische Positi-
onen wieder, die ,eine Pluralisierung der Lebensweisen und
Vielfalt” (ebda., S. 17) ablehnen. Auch haben diese Jugend-
lichen aus niedrigeren Bildungspositionen eher das Gefunhl,
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nicht ausreichend an der Politik partizipieren zu kénnen.

Trotzdem sind ,,Jugendliche in Deutschland [...] weiterhin in
ihrer groBen Mehrheit tolerant gegenuber anderen Lebens-
formen, Minderheiten und sozialen Gruppen® (ebda., S. 18)

Die politischen Themen, mit denen sich die Jugendlichen
auseinander setzen sind vor allem Umweltverschmutzung,
Klimawandel, Angst vor Terror, Angst vor wachsender Feind-
lichkeit bei Meinungsverschiedenheiten, sowie die Angst vor
wachsender Auslanderfeindlichkeit. Zuvor (2010) sind es
noch Angste in Bezug auf die eigene Karriere gewesenen,
wie etwa Arbeitslosigkeit, keinen Ausbildungsplatz zu finden
oder in Armut zu leben (vgl. ebda., S. 15).

In einem weiteren Schritt wurde erhoben, wie die Jugend-
lichen an politische Informationen gelangen mit dem Fazit,
dass ein gutes Medienbewusstsein vorherrscht. Die Jugend-
lichen nennen in politischen Belangen mehrheitlich das In-
ternet als ihre Informationsquelle, sind aber in der Lage zu
filtern. So werden die ,Informationen klassischer Informa-
tions- und Nachrichtenkanale (Print und 6ffentlicher Rund-
funk) (ebda., S. 14) — ARD/ ZDF, oder groBen Uberregio-
nalen Tageszeitungen - fUr vertrauenswurdig gehalten und
Sozialen Medien wie Youtube oder Facebook wird eher
misstraut.

4.2.2 | Werteortientierung

Im Weiteren widmet die Studie der Werteorientierung ein
gesondertes Kapitel und fuhrt ebenfalls 3 Unterkategorien
ein, die den oben formulierten Kategorien entsprechen:

,Unter Werteorientierung werden in der Shell Jugendstudie
drei konstitutive Aspekte verstanden:

1) Lebensziele, nach denen man strebt,

2) Tugenden im Sinne von normativen TUchtigkeitsidealen
und

3) spezifische Haltungen, mit denen man sich gegentber
gesellschaftlichen oder alltagspraktischen Fragestellun-
gen positioniert.

Die Werteorientierungen bilden zusammengenommen den
Wertekanon, der als Kompass fur die eigenen Einstellungen,
Bewertungen und das eigene Handeln dient.“ (ebda., S. 19).
Unter 1) sind damit die moralischen Werte zusammenge-
fasst, 2) beinhaltet die pragmatischen Werte und 3) sind die
funktional-strategischen.

An oberster Stelle in der Werteorientierung stehen fir Ju-
gendliche Familie und soziale Beziehung, dicht gefolgt von
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Eigenverantwortlichkeit und Unabhangigkeit. Aber auch der
Wunsch nach Partizipation, und Lebensgenuss sind stark
und stabil vorherrschend. Es geht Jugendlichen um die Teil-
habe an gesellschaftlichen Prozessen und die Verbindung
aller Felder in einem ausgeglichenen MaB (vgl. ebda., S. 20f.).
Zusatzlich herrscht ein gesteigertes Gesundheitsbewusst-
sein vor. Sowohl ganzheitlich in Bezug auf Klima und Um-
welt, als auch bezogen auf die persdnliche, individuelle
Lebenswelt, wo der bewussten und achtsamen Lebens-
fUhrung eine groBe Bedeutung beigemessen wird. Ruck-
wirkend betrachtet, verschiebt sich der Wertehorizont der
Jugendlichen. Was bereits bezogen auf das politische Inter-
esse angeklungen ist, manifestiert sich an dieser Stelle. Ide-
alistische, moralische scheinen den funktional-strategischen
Werten den Rang abzulaufen. Toleranz statt Macht. Es gilt
jedoch zu betonen, dass das ,,nicht mit fehlender eigener
Zielstrebigkeit zu tun® (ebda., S. 21) hat, sondern mit dem
wachsenden Bedurfnis nach ,Achtsamkeit und Vertraglich-
keit auch im persdnlichen Bereich® (ebda.) Auf dem abstei-
genden Ast befinden sich vor allem auch ,Wertemuster, die
Tradition und Konformitat kennzeichnen® (ebda., S. 22).

Auffallig ist, dass sich die zentralen Lebensziele und Wert-
vorstellung bei Jugendlichen mit oder ohne Migrationshin-
tergrund kaum unterscheiden. Fur beide Gruppen sind
~Familie, Freunde und soziale Beziehungen im Verbund mit
Eigenverantwortung und Unabhangigkeit” (ebda., S. 23) be-
sonders wichtig. Und auch Tugenden wie ,Flei3 und Ehr-
geiz, nach Sicherheit streben und ein gutes Familienleben
flhren” (ebda.) wird von beiden Gruppen gleichermaBen an-
gestrebt. Der einzige Unterschied ist jedoch die Integration
von Glaube und Religion in die eigene Lebenswelt, welche
bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund eine wichtigere
Rolle in der Lebensgestaltung spielt. Allerdings flhlen sich
Jugendliche mit Migrationshintergrund bei der Realisierung
dieser Wertenormen haufiger benachteiligt als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund (vgl. ebda., S. 24). Religion und
Glaube wird von Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
kaum praktiziert, Jugendliche mit Migrationshintergrund
praktizieren ihren Glauben mehrheitlich. Gemeinsam haben
beide Gruppen, dass sie den Institutionen wie Kirche, Syna-
goge, Moschee generell positiv gegenuberstehen.

Wenn es um die Fragen geht, wie Jugendliche ihren Lebens-
alltag gestalten, erfreuen sich die meisten an guten Bezie-
hungen zum Elternhaus und haben in Bezug auf Beziehung
und Partnerschaft eine mehrheitlich traditionelle Vorstellung.
Freundschaften werden haufiger offline gepflegt, setzen hier-
bei aber auf die Qualitat statt auf die Quantitat.



Eine zentrale Rolle in der Werteorientierung fur Jugendliche
sind demnach: ,gute Freunde zu haben, die einen akzep-
tieren; einen Partner zu haben, dem man vertrauen kann,
und ein gutes Familienleben zu fuihren® (ebda., S. 105). Das
fuhrt auch dazu, dass Jugendliche im Prozess des Erwach-
senwerdens und der Ablésung vom Elternhaus positiv auf
ihre Herkunftsfamilie blicken. Weiterhin ist es fur Jugendli-
che wichtig, unabhangig und eigenverantwortlich sein zu
konnen. Dies korreliert jedoch nicht mit dem Wunsch nach
einem guten Elternhaus.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass die ,zentralen Lebens-
ziele Freundschaften, soziale Einbindung und ein gutes Fa-
milienleben® (ebda., S. 107) sind.
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