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1. Das Anliegen

Das kleine Kooperationsmodell ,Fuhrerschein furs Leben® (FS) richtet sich an Schi-
lerinnen und Schdler der 7. Klassen schularteniibergreifend, an Jugendliche in
Schulen mit besonderem Forderbedarf und an Einrichtungen der Berufsbildungs-
werke. Es steht als ein Angebot flr lebensweltliches Lernen allen offen und ist nicht

an besondere Voraussetzungen gebunden (religios-weltanschauliche, kulturelle oder
andere Praferenzen). Es stellt ausdricklich keine Konkurrenz zu Passageriten (wie Kon-
firmandenunterricht) dar, die ganz in der persdnlichen Entscheidung von Jugendlichen
und deren Eltern liegen.

Im einfachen Bild des Fuhrerscheins (bei Jugendlichen positiv besetzt als Signal von
Eigenstandigkeit und Freiheit) und in den in ihm abgebildeten Kategorien kénnen in
einem theoretischen und einem praktischen Teil einige Kernmerkmale der unhintergeh-
baren Identitatsentwicklung in mehreren Teilbereichen entwickelt werden. Dabei wird
sich zeigen, dass es beim Lernen und Erziehen immer um etwas geht, was bereits in
den verschiedenen Lebenssituationen Jugendlicher ,,da“, also bekannt ist. Im Bild des
Fahrens durchs -oder besser- ins Leben werden die guten und unterstitzenden Bedin-
gungen in den Blick genommen, um diese Fahrt zu bestehen. Dies wird in mehreren
maoglichen Kategorien (also Themen oder Bereichen) veranschaulicht (die Zahl kann
variiert werden, auch die moglichen Themen).

Im Mittelpunkt des FS stehen die lebensweltlichen Fragen von Schulerinnen und Schu-
lern, die zwar ein untrennbarer Teil ihrer geistigen, ethischen und ihrer Identitatsent-
wicklung darstellen, nicht aber zwangslaufig auch Teil des schulischen Unterrichts sind
oder sein konnen: ,Was geschieht mit den Inhalten, die nicht ausdricklich Gegenstand
schulischen Lernens sind?* wird in der Expertise zum 12. Kinder-Jugendbericht 2005
gefragt (Deutscher Bundestag, Drucksache 15/6014). Und im Begriff des Lebenswelt-
lichen Lernens werden ,auch Inhalte berticksichtigt, die gesellschaftlich, kulturell und
politisch relevant oder fur die Lebensfihrung in der Biografie von Menschen von indi-
vidueller Bedeutung sind, ohne dass sie deshalb auch zwingend flr den Arbeitsmarkt
verwertbar sein mussen.“ Im FS geht es um diese Themen und Inhalte, die durch die
Biografie junger Menschen immer schon mitgegeben sind. Dabei werden Kenntnisse
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jugendlicher Lebenswelten, entwicklungspsychologische und soziologische Aspekte
bei den professionell Handelnden immer schon vorausgesetzt.

Ein weiteres Anliegen des FS besteht in der Vernetzung von professionellen auBer-
schulischen Akteuren im Rahmen der Ganztagsschule. Sie ist ein bevorzugter Ort
fur die Durchfuhrung eines FS und bietet die Plattform, auf der sich auBerschulische
Partner begegnen und auch gegenseitig unterstitzen konnen. Kooperation ist ein
professionelles Handwerk. Der Wunsch nach Praktiker_innen in allen Systemen,
die Uber die Kompetenzen zum Aufbau von Kooperation und Vernetzung verfligen
sowie die Bereitschaft zur multiprofessionellen, rechtskreistibergreifenden Zusam-
menarbeit fahig sind, ist untberhdrbar. Der Kooperationspartner Kirche nimmt in
diesem Zusammenhang seine gesellschaftliche und offentliche Bildungsmitver-
antwortung wabhr, die sich auch in Stellenanteilen und Stellenbeschreibungen bei
Mitarbeitenden dokumentiert.

Wer die Erfahrung eines gelingenden abgestimmten kooperativen Vorgehens
einmal gemacht, wer die Freude an gemeinsamer Arbeit erlebt hat, wird sich
leichter auf neue und weiterfihrende Kooperationsprojekte einlassen. Dies ist ein
drittes Anliegen im Kontext des FS: Anschlussoptionen mit den strukturellen und
personellen Moglichkeiten vor Ort erkennen und nutzen. Auf diese Weise kann
Kontinuitat, ja Beziehungsqualitét entstehen. Motivierung beruht ,auf langfris-
tiger Beziehungsarbeit basierende unterstiutzende Begleitung der Jugendli-
chen...dabei ist auch hier die Kontinuitat der Bezugspersonen von besonderer
Bedeutung.” Prekére Ubergénge. Bericht einer qualitativen Studie des Refera-
tes fur Bildung und Sport, Minchen, 2015

Zusammenfassung

Ein beim Schuiler/ bei der Schulerin ansetzendes lebensweltliches Lernen
mit dem Ziel von Identitatsentwicklung, professionelle Vernetzung von
heterogenen Bildungspartnern im Lebensraum der Schule und die
Mdglichkeiten kontinuierlicher Beziehungsarbeit mit Schilerinnen und
Schulern Uber einen langeren Zeitraum bilden die drei Anliegen bei der
Realisierung des Formates ,Fuhrerschein flirs Leben.”



—

2. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen fur die Kooperation mit dem Modell ,,FUhrerschein furs
Leben® sind hinreichend geklart und bieten eine breite Basis flr die Gestaltung von
kooperativer Praxis.

Gesetzliche Grundlagen

Grundlagen Schulgesetz MV:

§ 2 Abs. 2 - Entfaltung der Persdnlichkeit

§ 3, Lernziele 1,2,9

§ 4 Abs. 4 Zusammenwirken mit den freien Tragern beim Bildungs- und Erziehungsauf-
trag der Schule

Abs. 5 - Beteiligung der Erziehungsberechtigten

§ 39 Abs. 1/5 - Verankerung im Ganztagsschulbereich

§ 39a Abs. 4 - auBerschulische Kooperationsbeziehungen

§ 40 Offnung der Schule

GTS- Verwaltungsvorschrift vom 1.8.2014 (Mitteilungsblatt des Ministers fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern Nr. 4/2014)

Eine gute Ubersicht liber die Organisation der GTS bietet die Broschlre ,Ganztags-
schule in Mecklenburg-Vorpommern gestalten! -Qualitat entwickeln®
der Serviceagentur Ganztagig lernen der RAA.

Die Broschure ,Neue Chancen flir die Zusammenarbeit von Schule und Kirchenge-
meinde* der beiden Kirchenkreise in Mecklenburg-Vorpommern (2015) enthalt eben-
falls alle wichtigen Details und Informationen.

Grundlagen Schulgesetz Schleswig-Holstein:

Abschnitt 1 Einleitende Vorschriften, §3 Abs. 3+4 - Schulen sollen sich ,gegentber
ihrem Umfeld 6ffnen” und insbesondere mit ,Institutionen im sozialen Umfeld von Kin-
dern und Jugendlichen kooperieren®
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Grundlagen Schulgesetz Hamburg:

Teil 1, § 3 Abs. 6 - ,Die Schulen wirken im Rahmen ihres Bildungs- und Erziehungsauf-
trages mit anderen behordlichen Einrichtungen zusammen.*

Teil 5, Abschnitt 1, § 51 Abs. 1 — ,Zu den Festlegungen des Schulprogramms kénnen
gehdren: (...) — die Kooperation mit anderen Schulen und Einrichtungen des Stadtteils.”

Zusammenfassung:

Die formal rechtlichen und organisatorischen Bedingungen sind im Bereich der Nord-
kirche und den dazu gehorigen Bundeslandern geregelt, gut dokumentiert und praxis-
nah. Sie bilden eine solide Basis aller Kooperationsmodelle und Projekte und laden
ausdrucklich dazu ein, fUr die individuelle Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen
in allen Schulformen und Altersstufen tatig zu werden.
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3. Anknlpfungen und Modelle

3.1. Ankniipfungen im schulischen Alltag.
A. Ganztagsschule (GTS) - halbjahrig oder ganzjahrig

08

Im Rahmen der GTS kann der FS als Angebot zu Beginn der 7. Klasse in den
Regionalschulen, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien (in Hamburg Stadtteilschu-
len) angeboten werden. Findet das Angebot ganzjahrig statt, ist auch ein 14-tagiger
Turnus denkbar. Im Halbjahresmodus ist ein Treffen pro Woche sinnvoll und leistbar
(Kontinuitat).

. Besondere Projektwoche

Alle Schultypen kennen Projektwochen. Sie sind manchmal beliebt, gelegentlich
geflrchtet (wegen mangelnder Ideen der Ausgestaltung) und immer mit besonderer
Arbeit und Vorbereitung verbunden. Will man das Angebot FS platzieren, ist die gute
Vernetzung und Kommunikation mit der Schulleitung sinnvoll. Jahresplane werden
zu Beginn eines Schuljahres fixiert — in dieser Phase macht es Sinn, das Angebot
des FS fur die besondere Projektwoche einzubringen. Die langfristige Planung gibt
dabei die Moglichkeit, noch weitere Partner_innen anzusprechen und fur die Mitar-
beit in dieser besonderen Woche zu motivieren.

. Begleitung im Berufsvorbereitenden Jahr (BVA) an Beruflichen Schulen bzw.

Berufsbildungswerken

Das berufsvorbereitende Jahr (BVJ oder BvB-berufsvorbereitende Bildungsmal-
nahme) an Beruflichen Schulen und Berufsbildungswerken ist fir Jugendliche
konzipiert, die einer Berufsausbildung direkt nach dem Schulabschluss noch nicht
gewachsen sind. Sie bendtigen viele Orientierungs- und ErprobungsmaBnahmen,
Maoglichkeiten, ihre Starken und Schwachen zu entdecken und soziale Kompetenzen
zu entwickeln.

In dieser Phase kann die Durchfiihrung eines FS helfen, neben den klassischen
Anforderungen (wie z.B. Bewerbungssituationen bestehen, praktische Erfahrungen
in Alltagssituationen sammeln) auch die Bedeutung der Identitatsentwicklung -
gestutzt vor allem durch eine Bezugsperson — zu erkennen. Dabei stehen nicht
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die Defizitaussagen (das musst du noch lernen) im Fokus der Arbeit, sondern die
Fragen nach dem Lebensmut, der Motivation und der personalen Ressourcen fur
den weiteren Lebensweg (vgl. die Themen des FS unter Punkt 4). Diese zu starken
ist ein besonderes Anliegen dieses Formates.

. Begleitung der Klassenleitungsstunde in der Jahrgangsstufe 7 (fiir ein Halb-
jahr)
Klassenleitungsstunden bieten Klassenleitern und Leiterinnen die Maglichkeit, auf-
tretende Probleme, auffalliges Sozialverhalten in der Klasse, aber auch allgemeine
Fragen der Klasse aufzunehmen, Planungen vorzunehmen und Hohepunkte im
Schuljahr zu organisieren. Die Klassenleitungssstunde darf in besonderer Weise der
Beziehungspflege gewidmet werden.

Im Rahmen dieser weit Uber das Unterrichtsgeschehen hinausgehenden Interaktion
zwischen Klassenlehrer_in und Klasse kann das Angebot des FS die Aufgaben des
Klassenlehrers, der Klassenlehrerin, unterstitzen. Hier besteht zudem die Mog-
lichkeit, in Kooperation mit dem jeweiligen Lehrer, der Lehrerin, die Anliegen des
FS gemeinsam zu verantworten und zu gestalten. Dieses Format setzt sinnvoller
Weise eine geklarte Beziehung zwischen dem jeweiligen Lehrpersonal und dem
auBerschulischen, kirchlichen Mitarbeiter_innen voraus. Die Dauer und der zeitliche
Rhythmus mussen in diesem Format individuell geklart werden.

. Besondere Projektwoche

An Forderzentren in SH und HH sind ebenfalls Projektwochen installiert, die den
idealen Rahmen fur die Durchflhrung des FS bilden. Die langfristige Planung
erleichtert naturlich auch hier die Einbeziehung von weiteren (kirchlichen) Part-
ner_innen vor Ort. BerUcksichtigt werden muss, um welche Form von Férderzentrum
es sich im Einzelfall handelt, da es z.B. Zentren mit dem Schwerpunkt , geistige
Entwicklung® oder ,Lernen” gibt, die jeweils einer differenzierten Vorbereitung
bedUrfen. Die zeitliche Variabel gilt auch hier, da an Férderzentren
eher kurzere Einheiten Uber mehrere
Tage
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sinnvoll sind, um den BedUrfnissen der Schler_innen zu entsprechen. Besonders
ist, dass die in der Regel kleineren Klassen geschlossen als Gruppe beim FS
mitarbeiten oder hochstens mit einer weiteren Klasse des gleichen Jahrganges
kombiniert werden, da der Betreuungsaufwand zum einen sehr hoch ist und es
die Schuler_innen zum anderen gewohnt sind, in kleineren Gruppen zu lernen, da
ansonsten schnell eine Uberforderung entstehen kann.

3.2. Ankniipfungen im gemeindlichen Alltag
A. FS - konkretes Vorhaben schulisch-kirchlicher Kooperation als Teilbereich

10

eines Dienstauftrages.

Die Bedeutung kirchlich-schulischer Kooperation spiegelt sich in vielen Dienstbeauf-
tragungen wider. Die Zusammenflhrung verschiedener Lern- und Lebenswelten ist
in ihrer Bedeutung fur die Entwicklung junger Menschen erkannt. Fur die konkrete
Praxis ist es hilfreich, Anregungen (nicht fertige Programme) aufzunehmen, um die
beruflichen Spielraume zu gestalten. Der FS bietet eine solche Moglichkeit.

. FS als Verbindung bestehender gemeindlicher Angebote mit den o.g. Anliegen

des schulischen Bildungsauftrages (vor allem in der Phase der Pubertét).

Mit dem Eintritt in die Pubertat nimmt die Attraktivitat der Angebote des Ganztags-
schulrahmens deutlich ab. AuBerschulische Lernorte, andere Bezugspersonen und
alltagliche Situationen jenseits der Schule (Treffpunkte, Peers, aber auch Grenztber-
schreitungen und Mutproben, Abgrenzungen) gewinnen demgegentber an Bedeu-
tung. Der FS bietet die Mdglichkeit, vor allem in Verbindung mit weiteren Partner_in-
nen (jeweils im einzelnen thematischen Fall), die auBerschulische Lebenswelten
deutlicher ins Spiel zu bringen. Die Angebote der jugendlichen Verbandsarbeit mit
ihrem Nachdruck auf Partizipation entfalten hier ihr eigenes Potenzial.

. FS als konkretes Nutzungsmodell der raumlichen Nahe zwischen Schule und

Kirchgemeinde- Vernetzung und Aneignung von Lernorten im Umfeld von
Schule und Kirchgemeinde

Nicht selten liegen Schulen und gemeindliche Einrichtungen dicht beieinander.
Die Angebote der GTS lassen sich in diesem gunstigen Fall auch auBerhalb des
Schulgebaudes realisieren. Durch den Lernortwechsel entsteht eine neue, positive
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Dynamik, die dem besonderen Lernansatz (subjektorientiert und lebensweltlich,
starkere interpersonale Interaktionen) entgegenkommt. Lernorte mussen angeeignet
werden, damit sie zum Lern-Raum werden kénnen. Aus der Begegnung mit Orten,
die zu Raumen werden, kénnen konkrete Erfahrungen des eigenen Lebensraumes
mit Bedeutungen versehen werden. (Prof. Kumlehn, Rostock)

. FS als Initial eines langeren Beziehungsweges, Nachhaltigkeit von Bildungs-
prozessen durch konstante Beziehungspersonen im Alltag von Schiilerinnen
und Schiilern
Kinder und Jugendliche bendtigen flr die Bewaltigung von Ubergadngen Motivation
und zuverlassige Wegbegleiter. Sie brauchen Menschen, die sich ihnen ,zur Verfu-
gung” stellen - als Modell, als zuverlassiger Orientierungspunkt, als Gegenuber flr
die Selbstspiegelung. Diese Motivation erwachst nur aus gelingenden Beziehungen:
,Kern aller Motivation ist es, zwischenmenschliche Anerkennung, Wertschatzung,
Zuwendung oder Zuneigungen zu finden und zu geben. Wir sind... auf soziale Re-
sonanz und Kooperation angelegte Wesen.“ (Prof. J. Bauer, Neurobiologe, Arzt und
Psychotherapeut in Freiburg) Die beste ,Droge” fir den Menschen ist der Mensch.

Gegen die haufigen Beziehungsabbriche und Betreuungswechsel stellt die Kon-
tinuitat begleitender Personen im Sinne einer dialogischen Lebenswegbegleitung
eine wertvolle Ressource dar. Wer als Akteur schulischer Angebote wie dem FS
(u.v.a.m.) wahrgenommen wird (personifizierter Auftritt), bietet Jugendlichen vor
allem in der Pubertét eine dialogische Wegbegleitung an. Auf diesem begleitenden
Weg konnen weitere Angebote fruchtbar werden.



Zusammenfassung:

Beide Bereiche, der schulische und der Bereich der kirchlichen Jugendarbeit und
Gemeindepadagogik, bieten vielfaltige Formen der Anschlussfahigkeit fur kooperative
Prozesse. Mit dem Eintritt in die Pubertat und der meist endgultigen Wahl des jeweili-
gen Schultyps in Klasse 7 (MV) entsteht eine Situation, die entwicklungspsychologisch
die Bedeutung der auBerschulischen Partner_innen als Exponenten anderer Lebens-
welten verstarkt und die Moglichkeiten der Kooperation unterstutzt. Der beide Bereiche
verbindende Bildungsauftrag, moglichst alle Orte einzubeziehen, in denen sich faktisch
Bildungs- und Lernprozesse vollziehen (bildungsrelevante Sozialrdume), dann Inhalte
zu berUcksichtigen, die flr die eigene Biografie wichtig sind und nur teilweise oder gar
nicht Gegenstand schulischen Lernens sein kdnnen, dieser Bildungsauftrag ist nur
gemeinsam zu gestalten. In kooperativen Formaten wie dem FS kann dieser Auftrag
gestaltet werden.







4. Inhaltliche Aspekte

Im Jahr 2009 wurde an einem Gymnasium in MV eine ,Expertenrunde” gestartet.
Taugt das Bild des Fuhrerscheins furs Leben, um wichtige Lebensfragen und Fragen
der Identitétsentwicklung altersgemaf zur Sprache zu bringen? Zwei 7. Klassen wur-
den nacheinander mit dem Thema vertraut gemacht (kurze Einfuhrung unter Vorgabe
der wichtigsten Aspekte-Kategorien). In kleinen Gruppen hatten die Klassen einen Tag
Zeit, ihre Fragen und Ideen, aber auch ihre Kritik oder ihr Unverstandnis zu dokumen-
tieren. Das Ergebnis war Uberraschend. Die Dokumentation brachte eine Dichte der
Fragen und Anliegen zum Vorschein, die beeindruckte.

Vorgegeben waren 7 Merkmale eines Lebensflhrerscheins. Es sind dies:

1. AbschlUsse - Zeugnisse

2. Beifahrer — wer ist mein_e wichtigste_r Lebensbeifahrer_in?

3. Orientierungen — woher kommen sie, was muss gelten?

4. Persdnlichkeitscheck (TUV) — was kann ich und was nicht?
5. Erste Hilfe - was tun bei Lebensunfallen?

6. Tankstellen des Lebens - wo tanke ich auf?
7. Tuning - sich zeigen kdnnen!

Diese Vorgabe war weder vollstandig noch sollte sie flr den weiteren Verlauf
normativ sein. Weitere Aspekte konnen hinzutreten, andere weggelassen wer-
den. Die Gruppen formulierten Fragen, gaben Hinweise und hatten Ideen,
wie man ganz praktisch verfahren sollte.



Kategorien und Kompetenzen

Die unvollstandigen Merkmale im FS lassen sich auch als Kompetenzen formulieren:

1. Die Bedeutung von Abschllssen — wir kennen die Ausdauer, Selbststeuerung, Ziel-
strebigkeit, um einen guten Schulabschluss zu schaffen.

2. Beifahrer_in - ich kann unterscheiden zwischen denen, die mir hilfreich sind und
denen, die meiner Entwicklung im Wege stehen.

3. Orientierungen und Ordnungen - ich kenne Ordnungen und ethische Grundfragen
fir das Zusammenleben in der Gesellschaft, ich habe eigene Wertvorstellungen.

4. Erste Hilfe — ich kann mit der Erfahrung, dass das Leben nie storungsfrei ist, umge-
hen und kann mir angemessene Hilfe bei Lebensproblemen suchen.

5. Tankstellen - ich kenne Ressourcen in meinem Leben, die ein positives Lebensge-
fUhl bestarken - ich kenne einen Ort, an dem ich ohne Leistung ,zu Hause“ sein
kann.

6. Stéarken und Schwéchen - TUV - ich habe die Fahigkeit, mich selbst realistisch mit
meinen Moglichkeiten und momentanen Grenzen einschatzen und ich bin mativiert,
mich weiter zu entwickeln.

7. Tuning - ich kann mich selbst annehmen wertschatzen und kann mich zeigen.

Diese Kompetenzen lassen sich je nach Schultyp (zeitlich und inhaltlich) variieren,

so dass jede Schule ein auf sie abgestimmtes Konzept zur Grundlage hat. Dadurch
orientiert sich der FS mit seinen Inhalten an den Lebensfragen und Bedurfnissen der
jeweiligen Jugendlichen.

Insbesondere im forderpadagogischen Bereich stehen die Interessen, Starken und
sozialen Kompetenzen der einzelnen Schuler_innen im Mittelpunkt. Spezielle Vor-
aussetzung in einem Férderzentrum ist, dass der Geburtsjahrgang als Kriterium der
Klassenzuweisung gilt, nicht die individuelle Leistungsfahigkeit oder der Grad der
Behinderung. Somit finden sich in einer Klasse ganz unterschiedliche Kapazitaten bei
den Schuler_innen wieder, die entsprechende personelle und fachliche Begleitung
bendtigen. Beim FS sind die an einem Foérderzentrum arbeitenden Fachkrafte involviert,
so wie die von ,auBen” dazu stoBenden Fachkrafte aus der schulkooperativen Arbeit.
Dadurch erfahrt der FS eine Vielfalt in der Vorbereitung und Durchfihrung und wird
zu einem fachlich breit aufgestellten Projekt, das die Schuler_innen persénlich und in
inrem Lernen bereichert.



Im Bereich der Forderzentren finden sich folgende 3 Merkmale eines Lebensfuhrer-

scheins wieder:

1. ICH fahre durch mein Leben - Identitat und individuelle Kompetenz

2. DU fahrst mit mir durch mein Leben — Beifahrer und Bezugspersonen aus dem
Lebensumfeld der Schiler_innen

3. WIR fahren gemeinsam durch das Leben - Gruppenbildende MaBnahmen und
Starkung der Klassengemeinschaft

Hinzu kommt zu Beginn das Thema ,Kennenlernen®, so dass es insgesamt 4 Themen-
blocke beim FS fur Forderzentren gibt.

Durch die Auseinandersetzung mit den 3 thematischen Aspekten wird der Blick auf
sich selbst, auf die anderen in meinem Umfeld und auf die Gruppe bzw. Klasse ge-
scharft, um zu einer gelingenden ,Fahrt* durch das eigene Leben zu befahigen.

Theoretischer Hintergrund

Die ganz praktischen Anliegen und Inhalte des FS lassen sich auch mit Hilfe von
Identitatskonstruktionen beschreiben (vgl. H. Keupp, Identitatskonstruktionen, Das
Patchwork der Identitaten in der Spatmoderne, 1999)

Fur das Gelingen dieses Prozesses spielen die materiellen, sozialen und
psychischen Voraussetzungen der jungen Menschen eine entscheidende
Rolle. Fehlen diese ,wird die gesellschaftliche Notwendigkeit und Norm der
Selbstgestaltung zu einer schwer ertraglichen Aufgabe, der man sich gern
entziehen mochte. Die Aufforderung, sich selbstbewusst zu inszenieren,
hat ohne Zugang zu den erforderlichen Ressourcen, etwas Zynisches.*



Der FUhrerschein ist also ein Angebot, die Ressourcen fur die individuelle Identitatsent-
wicklung unserer Kinder im Rahmen der schulischen Bildung zu verstérken. Die inhalt-
liche Ausrichtung wird durch das Konzept der Identitatsentwicklung nach H. Keupp an-
geregt: ,Koharenz und Authentizitat, Anerkennung und Handlungsfahigkeit sind
...die unhintergehbaren Modi alltaglicher Identitatsarbeit, sie sind existenziell.*

Zusammenfassung:

Das Format FS stellt unter dem Vorzeichen der individuellen Identitatsarbeit fur junge
Menschen eine praktische Hilfe zur Verfligung. Wichtige Fragen der biografischen
Entwicklung (deren Aspekte die moglichen Kategorien des FS erfassen wollen) bilden
dabei den Ausgangspunkt der Arbeit. Ziel dieses Angebotes ist die Erweiterung leben-
spraktischer Orientierungs- und Entscheidungskompetenz, die Fahigkeit zur Selbst-
steuerung und die Entwicklung eines Selbstkonzeptes: ich bin etwas - ich kann etwas
- ich werde wahrgenommen und anerkannt. Als lebensweltliches Lernen ist dieser
Ansatz subjektorientiert und bendtigt die Vernetzung der verschiedenen Lebens- und
Lernorte von Jugendlichen. Der Schule wird im 12. Kinder- und Jugendbericht dabei
ausdrtcklich empfohlen, ,die Lebenswelten der Schilerinnen und Schdler gezielt (fir
die Schulentwicklung!) einzubeziehen. Schule muss ihre Aufgaben und ihr Angebot
neu definieren und dabei nach den Interessen und Erwartungen von Eltern, Kindern
und Jugendlichen fragen.*
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5. FS als Kooperationsmodell

Diese Erwartungshaltung hat Konsequenzen fur alle Seiten. Damit es beim FS zu

einer guten Kooperation kommen kann, muss sich die Schule mit allen zur Verflgung
stehenden Kooperationspartner_in ,ins Benehmen setzen.“ Zugleich darf auch die
Kinder- und Jugendhilfe (und die ev. Kinder und Jugendarbeit ist Teil dieses Bereiches)
ihrerseits ihre Ressourcen so einsetzen, dass Kooperation gelingen kann. Dazu geho-
ren vier Bereiche, die Klarung bendtigen:

a. Die Frage nach Akzeptanz und Legitimation (wir dirfen und sollen)

b. Die Frage der personalen Ressourcen (wer ist da — was kdnnen wir besonders gut?)
c. Die Frage nach der Motivation (warum sollen und wollen wir dies tun?)

d. Die Frage nach den sachlichen Ressourcen (wir haben dafur Zeit-Geld-Kultur)

Mehrere kleine Kooperationsmodelle im Format des FS sind moglich.

a. Als einfache Kooperation: als auBerschulischer Partner biete ich im Rahmen des
GTS Programms den FS an, klare die Bedingungen (Zeitrahmen, Finanzierung und
gegenseitiges Mandat). Ich organisiere mir Untersttitzung durch den Arbeitsbereich
Schulkooperation/TEO der Nordkirche (dies gilt fr alle Ansatze).

b. Als doppelte Kooperation: ich flihnre den FS mit einem Partner aus der Schule
durch (z.B. Schulsozialarbeiter_in) oder im Rahmen der Klassenleiterstunde mit dem
jeweiligen Klassenleiter, der Klassenleiterin oder mit einer mir bekannten Person aus
der Schule, die die Bereitschaft flr diese Arbeit mitbringt.

c. Als mehrfache Kooperation: ich finde fur die Durchfihrung der einzelnen Baustei-
ne weitere Partner in der Region, die partiell ein Anliegen des FS unterstitzen (z. B.
im Bereich des ,1. Hilfe Notkoffers® (Lernortvernetzung).

d. Als Teamarbeit im Bereich der Beruflichen Schulen /BBW: ein kleines Vorbereitungs-
team bildet sich und erhalt im Auftrag der jeweiligen Schulleitung einen professionel-
len Zeitrahmen flr die DurchfUhrung des FS.

e. Als Teamarbeit des auBerschulischen Partners (Ev. Jugend) im Rahmen der Gestal-
tung einer Projektwoche (Planung und Durchfihrung durch Mitarbeiter der kirchli-
chen Jugendarbeit einer Region) unter Nutzung der ortlichen Raumlichkeiten und
Maoglichkeiten.
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Zusammenfassung:

Kooperationen gelingen umso besser, je intensiver die Partner miteinander Praxis
gestalten, kommunizieren und interagieren. Der Modus des Einzelkampfertums im
Rahmen der GTS sollte nach Méglichkeit vermieden werden. Eine wertvolle Basis
bildet ein verlassliches Beziehungsgeschehen zwischen den Akteuren.




6. Gute Gelingensbedingungen

Die beste Gelingensbedingung fur die Kooperation mit dem FS sind gute Beziehungen
zwischen Mitarbeiter_innen von Schule, Kirche und anderen Bildungseinrichtungen
vor Ort. Alle Kooperation beginnt vor méglichen Inhalten mit professionellen Beziehun-
gen. Fur die GTS gilt: Kontakte zur Schulleiterin, zum Schulleiter sind nicht nur fir die
Planung des Formates, sondern auch fur die Kooperationskultur insgesamt auBerst
hilfreich. In dieser Kultur des Vertrauens bilden sich ein Verstandnis fur die jeweiligen
Handlungsmuster einer Einrichtung und die besonderen Rahmenbedingungen fur die
Zusammenarbeit heraus.

Kooperation gelingt dann besonders gut, wenn beziehungsreich gearbeitet wird und
dies tatsachlich auch kollegial geschieht. Zusammenarbeit auf Augenhdhe ist Weg

und Ziel einer gelingenden Schulkooperation, insbesondere beim FS, da nur so die
jeweiligen Starken und Ressourcen der am FS Beteiligten zum Tragen kommen. Dieses
positive Klima der Zusammenarbeit ist Grundlage daflr, dass die Anliegen der Schi-
ler_innen inhaltlich angemessen und methodisch interessant aufbereitet zur Sprache
kommen. Auf diese Weise werden die Schuler_innen am Ende des FS Anregungen
und UnterstUtzung fur ihre ,,Fahrt durchs Leben® finden und die schulischen Partner_
innen ein erweitertes Bild ihrer Schiler_innen bekommen kénnen.

Zu den Gelingensbedingungen gehoren neben der jeweiligen sinnvollen Einbettung in
den schulischen Kontext auch die Gestaltung des Anfangs und des Schlusses eines
FS Formates. Ein Aufmerksamkeit erhaltendes Setting am Anfang (Raumgestaltung,
Vorstellung der Akteure und der Anliegen) korrespondiert mit einem maoglichst selbst
gestalteten Schluss: Einladung der Eltern zu einem gemeinsamen Abschluss-ein klei-
ner Ausflug- ein schon gestaltetes kleines Fest-ein Abschlussritual-eine wertschatzende
Feedbackrunde entfalten hier ihre Wirkung. Aus einer Feedbackrunde an einer KGS
(Kooperativen Gesamtschule) war zu horen:

,Jnsere Erlebnisse haben den Klassenzusammenhalt gestarkt. Wir haben uns gegen-
seitig besser verstanden.” ,...dass ich auch selbstbewuBter geworden bin®, ,...aber
das Beste war der Anti-Mobbing-Tag, weil wir uns richtig austoben konnten und sich
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die Klasse sehr gut verstanden hat, aber am besten fand ich das ,Teamwork’, was die
Klasse gemacht hat.”

,Der Fuhrerschein furs Leben ist eigentlich dazu da, sein Leben zu erforschen und sich
mit anderen Leuten besser zu verstehen.”

,ES hat mir Selbstvertrauen gegeben und mehr Erfahrung furs spatere Leben...ich wir-
de das Projekt auch an andere weitergeben, denn es hilft wirklich flrs spatere Leben.”
Ein wertschatzender Abschluss des FS ist in jedem Fall ein wichtiger Beitrag fur gute
Gelingensbedingungen. Sinnvoll ist eine gestaltete Ubergabe, die zum einen Inhalte
des Kooperationsmodells prasentiert, und zum anderen eine gewisse Offentlichkeit
schafft, z.B. durch die Hinzuziehung der Schulleiterin /des Schulleiters, der Eltern, an-
derer Klassen(stufen), des Elternbeirates, Vertreter_innen des zustandigen Schulamtes
oder der ortlichen Presse. Den Schuler_innen wird Aufmerksamkeit und Anerkennung
zuteil, die sie in dieser Form wahrscheinlich nicht sehr haufig erfahren. Sie stehen zum
Abschluss noch einmal explizit mit ihrer Person und ihrer Personlichkeit im Mittelpunkt,
was das Kernanliegen des FS wunderbar widerspiegelt.

Anschaulich wird dieses Anliegen schlieBlich durch folgende weitere Zitate, die Schu-
ler_innen wahrend der Durchflihrung des FS duBerten:

0 Jan, 13 Jahre: ,Das ist schon ein cooles Projekt, so viel habe ich noch nie tGber mich

nachgedacht.”

B Lea, 14 Jahre: ,Ich habe so etwas Ahnliches schon mal bei der Teamerschulung
in der Gemeinde gemacht, aber mit meiner Klasse war es wieder ganz anders und
eigentlich noch spannender.*

0 Sophia, 14 Jahre: ,Ich kenne die anderen jetzt viel besser, wir sind jetzt eine viel bes-
sere Gemeinschaft, das ist super!”
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7. Beispiele fur die eigene Praxis

Die folgenden Beispiele stammen aus der Praxis, sie wurden an verschiedenen Schu-
len erprobt. Die kleinteilige methodische Beschreibung der einzelnen Einheiten wurde
fur die bessere Lesbarkeit unterlassen. Der methodische Fundus fur die einzelnen
Bausteine ist groB-und jeder hat seine besonderen Begabungen und Vorlieben. Hier
sind den eigenen Moglichkeiten keine Grenzen gesetzt.

7.1. Fiihrerschein an einer Regionalschule

Rahmenbedingungen:

0 Klasse 7¢ (10 Madchen/ 11 Jungs), in Zusammenarbeit mit Klassenlehrerin und

Schulsozialarbeiter
0 Schuljahr 2010/11 jede 2. Woche Do, 6+7 Std: 12:45-14:15 Uhr (Zusammenlegung
von Klassenleitungsstunden)

Fahrplan

1.) 2. Sept: Vorstellung des Projektes

2.) 9. Sept: Kennenlernen (Name & Essen/Trinken mit Anfangsbuchstaben des Vorna-
mens) Personlichkeitscheck: meine Starken, Schwachen, Vorlieben, Hobbys, Ziele
(Blatt) Bewegungsspiel (Flag-fight) & Wahrnehmungsspiel (Wer ist wer? vom Gegen-
team)

3.) 7. Okt: Selbstwahrnehmung: Korpersprache

4.) 28.0kt: ,Beifahrer_in“ — Traummann/Traumfrau Madels: Flirtkurs / Jungs: clever
reagieren (kdmpfen mit Verstand)

6.) 11.Nov: ,Beifahrer_in“ & , Tankstelle“ — Wahrnehmung der Starken am Anderen
(Gruppendynamik: Stabablage)

7.) Di, 30.Nov: ,Beifahrer_in“ Stressbewéltigung mit der IKK (Im Vorfeld Fragebogen
ausgefullt) Meditation

8.) 13.Jan: ,Tankstelle” & ,Gepack*/,Proviant” eigene Ziele benennen, Fotos
(Vorbereitung flir Personal-Cards)

9.) 27. Jan: ,Rastplatz“: Madchen besuchen Yoga-Kurs, Jungs gehen ins Fitnessstudio

Weitere Routen-Planung:
l Polizei-Gericht-Gefangnis-Pflegeheim-Feuerwehr-Molkerei-Blrgermeisterin-Kirche
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B Schluss: Auswertung der hilfreichsten Aktion & Ausblick: Was will ich fir mich u.a. in
der Schule (mitnehmen)

B Abschlussfest: Verleihung des Flihrerscheins & der eigenen Visitenkarte

B Ubergang ins neue Schuljahr: Besuch von TEO-toto (SJ 2011/12)

7.2. FS an einem Gymnasium
Siebente Klasse in Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeiterin und Pastor
Hier wurde mit einem Fragebogen gestartet:

»Flihrerschein fiirs Leben*
(Der Fragebogen ist anonym und freiwillig.)
Welche Hobbies hast du?
Spielst du ein Musikinstrument? Welches?
Machst du Sport? Welche Sportart betreibst du?
Wie viele SMS schreibst du am Tag (ungefahr)?

Wie viel Zeit verbringst du am PC pro Tag?

Wie lange siehst du fern am Tag?

Hast du einen Lieblingssender im Fernsehen?

Welche Seite im Internet ist deine Lieblingsseite?

Bist du bei schuelervz.de angemeldet?
[ja [Oja, aber ich bin kaum da [ nein, nicht mehr [ nein
Was ist dein Lieblingsessen?

Hast du ein Haustier? Wenn ja, welches?

Wovor hast du Angst?

Worlber kannst du dich richtig freuen?

Hast du ein Lieblingsfach in der Schule? Wenn ja, welches?

Kommst du mit deinen Eltern gut klar? [ja [nein  [gehtso
Warst du schon einmal ungliicklich verliebt? [lja [l nein
Wer spielt eine besonders groBe Rolle in deinem Leben?

Hast du einen Lieblingsort? Wenn ja, welchen?
Wer ist dein Idol / Vorbild?
Hast du schon einmal etwas Gefahrliches gemacht? Wenn ja, was?
Worauf bist du stolz?
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Fihlst du dich wohl in deiner Haut? [Jja  [lnein ich wére gern

Was wurdest du gern kbnnen?

Bist du eher ein Draufgénger oder eher ein ruhiger Typ? [ Draufganger  [lruhiger Typ
Hast du schon einmal geraucht? [Jja  [lnein

Hast du schon einmal Alkohol getrunken? [ja  [nein

Hast du eine(n) beste(n) Freund(in)? (lja [l nein

Wenn ja, wie lange kennt ihr euch schon?

Hast du hier auf der neuen Schule schon neue Freunde gefunden? [dja [ nein

Was wirdest du gerne kénnen?

Wann hast du das letzte Mal geweint?

Warum?

Hast du eine(n) Lieblingsserie/-film?

Bist du schon einmal gehénselt / gemobbt worden? [ja  [nein
WeiBt du zu wem du gehen kannst, wenn du in Schwierigkeiten steckst? [Jja [Inein

Da ging es dir das letzte Mal richtig gut ...

Datum Thema/Inhalt/Methode

Kuckst du eine Casting-Show? Wenn ja, welche?

Welches Thema in diesem Projekt interessiert dich besonders?

[JSchule, Ausbildung, Abschliisse [ Beifahrer [J Schilder und Wegweiser
[J Personlichkeitscheck O Tankstellen [ Hilfe bei Lebensunféllen
[ Tuning

Was erwartest du vom Projekt?
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30.09.2010

14.10.2010

4.11.2010

18.11.2010

Ich weiB3, was ich kann: Abschllisse und Kénnen als Voraussetzung
fur die spatere Beschaftigungsfahikeit — gebildet sein heiBt handeln
kénnen.

0 Einstig: Zeugnis, Promis

0 Fragebogen: (Hobbies, Querschnitt)

Ich kenne meine Beifahrer_in: Beifahrer_in — Lebensbegleiter_in,
soziale und emotionale Unterstitzung, Anerkennungs- und Zuwendungs-
kultur, Lebensmut durch Beziehungen — wer halt zu mir und glaubt an
mich

1) GroBeltern/Eltern/Freunde

2) Promis/Stars/Idole (Miley Cyrus. ,Die wilden Kerle*)

0 Durch Netz schieben (TUrrahmen)

0 Stammbaum bzw. Spinnenwebwerk

0 Wurzeln + Krone

0 Kraft + Auswiichse

Ich kenn mich aus in meiner Umgebung: Wegweiser, GPS und Ori-
entierungshilfen- Orientierungen an Normen des personlichen und
gesellschaftlichen Lebens, wer hat was zu sagen? Orientierung an
den Alten nicht mehr moglichen...

l Internet/Youtube

B Regeln/Normen

0 10 Gebote

0 Schubladendenken

0 Handyvideos

0 Rechtsextremismus/Sekten/Slchte

Ich weiB wer ich bin: Stérken und Schwachen - Persdnlichkeitscheck
- sich schétzen, verschatzen, unterschatzen, Selbsteinschatzung und
Fremdeinschatzung

B Arbeitsamt

H Klettern
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2.12.2010

9.12.2010
16.12.2010

13.01.2011

26

Ich tanke Super: Tankstellen — woher der Lebensmut? Wo auftanken?
Immaterielle Ressourcen des Lebens, Treibstoff, Uber den ich nicht
verfluge, Gefuhl fur das Geschenk des Lebens.

 Kirche Glewitz

0 Traumreise/Entspannung

0 Freunde (Il)

l Tiere/Musik/Hobbys/Sport/(PC?)

0 Urlaub

Ich habe den Erste-Hilfe-Kasten: 1. Hilfe bei Lebensunfallen -
Umgang mit negativen Kontingenzerfahrung (in der Familie, Tod eines
Angehdrigen, Haustieres, Selbstaggressionen — ich gegen mich —
Depressionen, Unterscheidung von Fehlerfreundlichkeit und Manipu-
lierbarkeit des Lebens, Schicksal oder selbst schuld?)

B Jugendamt

0 Bestattungsinstitut

0 Schulpsycholog_innen (ritzen usw.)

Ich wei3, wer ich bin: Tuning — mein Korper (Geschlecht, Genderprob-
lematik, Typik mannlich- weiblich, VerduBerlichung und Performance)
B Erndhrungsberatung /Kochen

B Landwerthof

B Andersartig
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7.3. Beispiel Gymnasium 7. Klasse
Hier kam es zu einer gemeinsamen Arbeit zwischen Religionslehrerin, Klassenleiterin
und Sozialpadagogin der Schule.

Fuhrerschein furs Leben
Block |
Ich weil3, wer ich bin

B 1. Umrdumen des Klassenraumes zur Tafel
0 2. Motivation zur Herstellung einer persoénlichen White-Box = verschlossenes Inneres
m Anlehnung an Black-Box im Flugzeug - enthalt wichtige Informationen, ver-
schlossen
m White-Box: verschlossen, solange der Eigentiimer es will. Sammlung von
diversen Schriftstiicken vom Eigentiimer oder positiven Mitteilungen von
anderen
3. Basteln der Box
m Schuhkarton verkleben, mit Schlitz versehen, wei streichen, verzieren
Materialien: Schuhkartons, weiBe Farbe, Kleber, Verzierungsmaterial
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block Il
Ich weiB, wer ich bin

B 1. Umraumen des Klassenraumes zum Stuhlkreis
0 2. Motivation: Gesprach - Eine Zeitreise: Wir sind 70 Jahre alt ... (Lebensereignisse,
Studium, Kinder, Enkelkinder ...)
0 3. Ausflllen des AB: Eine Reise in die Zukunft
0 4. Lebenspuzzle gestalten (Bilder aus den Lebenstraumen als Collage auf Pappe
malen, auseinanderschneiden als Puzzle)
0 5. Puzzle von anderen puzzeln
Materialien: Pappe, Stifte, AB
Zeit: 90 Minuten
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Fuhrerschein furs Leben
Block IV
Ich hab den Erste Hilfe Kasten

0 1. Arbeit mit auBerschulischen Partnern: Regionalstelle flir Suchtvorbeugung und
Konfliktbewaltigung (Anklamer Str.15/16, 17489 Greifswald)

0 2. Gesprachsrunde: Was braucht ihr, damit ihr euch richtig gut fihlt?

0 3. Lebenstank flllen

0 4. Auswertung des Comics

0 5. Was sind positive und negative Tankkstellen?

0 6. Geschicklichkeitsspiele mit Suchtbrillen

[ Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block V
Ich weil3, wer ich bin

0 1. Beenden der Lebenspuzzle

0 2. Puzzeln der anderen Puzzeln mit Austausch Uber Traume
l 3. Selbst-undFremdbilderarbeiten

0 4. Ausflllen des AB ,Die eigenen Sicht*

0 5. Ausfullen des AB ,Meine Sicht auf andere”

0 6. Vergleich des Selbst- und Fremdbildes

[ Zeit: 90 Minuten

I Materialien: Pappe, Stifte, Schere, AB

Fuhrerschein furs Leben
Block VI
Ich weil3, wer ich bin

B 1. Motivation: Energizer: Gewitter im Stuhlkreis

0 2. Identifikation: ,Geflihle” (Schreibt Namen fir Geflinle auf, die ihr kennt. — Blatt in
der Mitte des Stuhlkreises)

0 3. Partnerarbeit: Erzahlt kleine Episoden, die bestimmte Geflihle ausldsen.
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B 4. Uberleitung: Vielzahl unterschiedlicher Geflihle am Tag in kiirzester Zeit - Um
damit umgehen zu kénnen, muss man sie benennen und erkennen kdnnen.

0 5. Gruppenarbeit: Zeichnet die Seitenansicht eines Berges oder eine Achterbahn und
setzt die vorgegebenen Geflhle darin ein.

0 6. Vorstellung und Begriindung der Gruppenarbeit
Zeit: 90 Minuten

Materialien: groBe bunte Blatter, Stifte, Kartchen mit10 verschiedenen Gefuhlen

FUhrerschein furs Leben
Block Vi
lch kenne meine Beifahrer_in

B 1. Umraumen des Raumes -Tische so stellen, dass alle darum herum stehen kdnnen
0 2. Kooperationstibung - Makramee gemeinsam gestalten (Verknlpfung untereinan-
der)
0 3. Produkt sichtbar im Klassenraum aufhéangen
Materialien: Sisalbander
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block Vi
Ich habe den Erste Hilfe Kasten

H 1. Arbeit mit auBerschulischen Partner_innen: pro familia/ oder andere Fachstellen
0 2. Trennung der Gruppe in Madchen und Jungen
B 3. Umrdumen der Rdume zum Stuhlkreis
0 4. Gesprach mit den Mitarbeiter_innen ohne Lehrer_innen Gber Sexualitat, Umgang
mit ungewollter Schwangerschaft...
Zeit: 90 Minuten
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FUhrerschein furs Leben
Block IX
lch kenne meine Beifahrer_in

0 1. Motivation: Gordischer Knoten
0 2. Gemeinsame Arbeit auf einem groBen Blatt (2mx1m): StraBenzwischenuns - alle
Schuler_innen malen von ihrem Standpunkt (Haus) StraBen, Wege..., die in unter-
schiedlicher Art (je nach Starke der Verbundenheit) zu den Mitschuler_innen flihren
0 3. Abschluss: Vertrauenstbung im Kreis (anfassen und jeder zweite lasst sich nach
vorn oder hinten fallen und wird durch das Gegengewicht gehalten)
Materialien: groBes Blatt Papier, Stifte
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block X
Ich weil3, wer ich bin

0 1. Motivation: Jenga-Spiel (Worauf kann man verzichten, ohne dass das Ganze zu-
sammenbricht?)

0 2. Bedeutungspyramide:Jeder schreibt vier Dinge/Werte auf, auf die er keinesfalls im
Leben verzichten kann. Dann mussen aus den Aufgeschriebenen in je zwei Gruppen
die wichtigsten funf bestimmt werden. AnschlieBend mussen in Partnerarbeit nur
noch zwei Dinge/Werte benannt werden,und am Schluss muss jeder flr sich daraus
das Wichtigste benennen.

0 3. Abschluss: Jenga-Spiel
Materialien: Jenga-Spiel, Moderationskarten, Stifte
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block Xi
Ich kenne meine Beifahrer_in

0 1. Motivation: Wie funktioniert eine Familie? Was tut eine Familie flr ihre Mitglieder?
(Energizer: Getragen sein)
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0 2. Stuhlkreis: Jede_r Schuler_in wéahlt aus dem Angebot Familienleben flir sich eine
Szene aus, die er mit dem eigenen Familienleben verbindet bzw. die Szenen, die
er meint, dass diese in vielen Familien vorkommt. AnschlieBend sagen Schuler_in-
nen ihre Winsche, welche Szene sie gerne einmal in ihrer Familie erleben wirden.
Danach erarbeiten die Schuler in 2 unterschied|. Gruppen, was heute Familie darstellt
(Mind-Map)

0 3. Zeichnen einesFamilienwappens.
Materialien: A3 Blatter, Stifte; EW KV 5.04a, EW KV 5.01
Zeit: 90 Minuten

FuUhrerschein furs Leben
Block XiIlI
Ich kenne meine Beifahrer_in

l 1. Motivation: Kommunikation in der Familie - Wie reden wir miteinander? Wie ge-
hen wir miteinander um? Wie lassen sich Konflikte konstruktiv [6sen?

0 2. Konfliktlosungsstrategie: (FiiBe symbolisieren das Aufeinanderzugehen. Die
Schuler_innen erlernen eine Methode.) Zuerst wird im Konfliktspeicher zusammen-
getragen, wo sich im Zusammenleben Konflikte ergeben konnen. Diese Bereiche
werden gewichtet. Die Gruppe wird aufgeteilt in blau (Kind) und rot (Erwachsener).
Danach folgt ein Kurzdialog (1 min) ,Der Mulleimer ist voll.” ,Ich habe keine Zeit”. Nach
Kurzreflexion bringt die Gemeinschaft die 5 Schritte zur Konfliktldsung in die richtige
Reihenfolge.

m 1. Standpunkte klaren

m 2. Verstanden werden

m 3. Lésungen vorschlagen
m 4. Streichkonzert

m 5. Kompromiss finden

B 3. Hinweis: Ausprobieren der Methode im nachsten Block
Materialien: Flipchart, Stifte, je 5 blaue & rote FliBe mit den 5 Schritten, rote und blaue
Punkte
Zeit: 180 Minuten
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FUhrerschein furs Leben
Block XllI
lch kenne meine Beifahrer_in

B 1. Motivation: Konfliktldsungsstrategie wird Uber Rollenspiel ausprobiert. Energizer:
TausendfuBler (Aufteilung in blaue und rote Gruppe)

0 2. Konfliktldsungsstrategie: (Weiterfihrung Block XII)
Uber das Rollenspiel wird die Methode und deren Ubung praktiziert. Aus jeder
Gruppe wird ein Vertreter ausgewahlt, der in die Rolle eines Kindes bzw. Elternteils
per Namenskarte schllUpft. Die restlichen Gruppenmitglieder bilden die jeweiligen Un-
terstutzer. Beide Rollenspieler setzen sich im Abstand von 3m gegenuber und rticken
aufeinander zu. Auf beiden Seiten verdeutlichen die FliBe den jeweiligen Fortschritt.
Die Unterstltzergruppe berat (max. 2 min) ihnren Rollenspieler bei jedem Schritt. Beim
Schritt 2 ,Verstanden werden* kommen die 2 Fragekarten zum Einsatz (Was ist dir
bei dieser Sache so wichtig?; Welche Sorgen machst du dir?). Im Schritt 3 ,L8sungen
vorschlagen® werden diese auf je einer Karteikarte deutlich und konkret formuliert.
Zum Abschluss reflektieren die beiden Spieler ihre Rolle und die Methode. Danach
(Schauspieler werden aus ihrer Rolle entlassen) diskutiert die ganze Gruppe die Mdg-
lichkeiten und Grenzen dieser Methode.
Materialien: 2 Namensschilder, je 2 Fragekarten, Karteikarten, Filzstifte, rote und
blaue FuBe
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block XIV
Ich tanke Super

B 1. Umrdumen des Raumes -Stuhlkreis: Wie kdnnen wir uns entspannen?

B 2. Ubung zum Entspannen: Alle sitzen auf einem Stuhl, Augen zu, Entspannungs-
musik lauft, eine Reise auf einer Wiese ins Innere des Kdrpers — Konzentration auf
das eigene Ich

0 3. Ein_e Schuler_in wird von vier Mitschiler_innen gehoben, im Anschluss mussen
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sich alle konzentrieren (die Hande abwechselnd auf dem Kopf des zu Hebenden),
dann wird noch einmal gehoben - es musste leichter gehen
B 4. Ubungen zur Riickenschule
0 5. Gegenseitige Massagen
Materialien: Entspannungs-CD, Decken
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block XV
Ich habe den Erste-Hilfe-Kasten

B 1. Motivation:
Gesprachskreis: Sauglingsexperiment Friedrich I1.:
m Sauglinge sterben mangels Liebe,
m Wir alle bekamen am Anfang unserer Lebensfahrt eine volle Tankflullung geschenkt,
m Lebenslauf eines Strafgefangenen, Rel.7/8, verweigerte Hilfe/Liebe/“Tankfullung*”

lasst Menschen vom Weg abkommen

0 2. Einzelarbeit:
Shell-Tankstellen Karte zeigen, A3-Tankstellenkarte fir mein Leben: Lebensweg ein-
zeichnen, Tankstellen an Lebensweg kennzeichnen (eventuell kostenlose Tankstellen
= Geschenk der Liebe 0.4.), Karte falten und in White-Box
Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block XVI
Ich weil3, wer ich bin

B 1. ,Rondua“ Spiel - kann angefordert werden
Zeit: 90 Minuten
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Fuhrerschein furs Leben
Block XVII
Ich weil3, wer ich bin

0 1. Spiel: ,Eisenbahn“ — kann angefordert werden
[l Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block XVIII
Ich weil3, wer ich bin

B 1. Motivation: Erinnerung an den Planeten der Zukunft

0 2. Kooperationslbung: Baut aus Zeitungen eine Briicke, die in die Zukunft weist! Be-
schriftet alle Bruckenpfeiler mit Werten, die ihr fir euer Leben wichtig findet! Beschrif-
tet die Fahrbahn mit Ereignissen, die in eurem Leben passieren werden.

[ Materialien: Zeitungen, Bastelmaterialien

[ Zeit: 90 Minuten

Fuhrerschein furs Leben
Block XIX
Ich habe den Erste-Hilfe-Kasten

B 1. Motivation: Erste-Hilfe-Kasten aus dem Auto, Bestandteile sichten, erklaren
0 2. Verarbeitung: Welche Gegenstéande kdnnten symbolische Bedeutungen haben fr
Rettungssituationen in unserem Leben? (Verbandszeug - Verletzungen behandeln,
Warmedecke - schitzende Umgebung suchen, Schere-Schnitte im Leben, Pflaster
- etwas wieder kleben, Gummihandschuhe - Selbstschutz, Dreieckstuch — schonen,
steriles Material — Vertrauen
0 3. A) Beratungsstellen,
B)Frauenhaus, Jugendamt, Wohngemeinschatt,
C) Polizei, Gerichte, Anwalte,
D) Meditation,
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E) Anzeigen,
F) Kuren, Selbsthilfegruppen,
G) Beichtgeheimnis
0 4. Evtl. Zeit geben in ,Gelbe Seiten, Telefonbuch... suchen
0 5. Achtung: Viel Hilfestellung notig!
Zeit: 90 Minuten

7.4. Komplettes Schuljahr an einem Gymnasium mit viel Zeit fiir Gesprache
Hier Bei diesem Modell arbeitet ein Mitarbeiter einer kirchlichen Einrichtung mit der
Ganztagsschulbeauftragen eines Gymnasiums seit Jahren in einer Stadt zusammen.
Diese Schule pflegt regelméaBige TEO Kontakte.
1. Phase - Kennenlernphase mit diversen Spieleinheiten im ersten Monat.
Gesprache Uber die einzelnen Module und die Erwartungen der Gruppe zu
den einzelnen Themen.

Erfahrung:

Spieleinheiten gibt es bei uns am Anfang jeder Stunde und manchmal auch Uber die
komplette Stunde. Kommunikationsspiele sind besonders geeignet (wie z.B. Insel ohne
Wiederkehr). Schuler_innen brauchen Zeit, um sich auf das relative freie Gestalten der
Stunden einzulassen. Manchmal funktioniert es, manchmal nicht. Man sollte immer
mehrere Vorschlage oder Denkanst6Be in der Schublade haben, um die Stunde gestal-
ten zu kdnnen. Machen Schuler_innen keine eigenen Vorschlage, kann man zu diesem
Thema folgendes anbieten: Situationsbilder (Abi geschafft...Gruppe oder Einzelperso-
nen) erstellen zum Thema Ausbildung und ,wo sehe ich mich in der Zukunft in 5 oder
10, 30 Jahren...“, einen Brief schreiben an mich in 30 Jahren.

Gesprache mit Personen uber deren Ausbildung und Werdegang, Interviews mit Men-
schen aus der Einkaufsmeile und in Geschaften zum Thema.

Kategorie 2: Beifahrer_in — Lebensbegleiter_in, soziale und emotionale Unterstitzung,
Anerkennungs- und Zuwendungskultur, Lebensmut durch Beziehungen - wer halt zu
mir und glaubt an mich? Was sind Vorbilder fir mich? (Suche nach geschichtlichen
Vorbildern in der Stadt, Rallye).
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Arbeiten am Thema Freundschaft. (Vertrauensspiele) Darstellung einer Freundschaft an
einem Zeitstrahl. Gemeinsamkeiten, Héhen und Tiefen erkennen.

(Wir haben auch schon mal unserer Vorbilder modelliert, eine Fotocollage zu erstellen,
kostet viel Zeit)

Kategorie 3: Wegweiser, GPS und Orientierungshilfen- Orientierung an Normen des
personlichen und gesellschaftlichen Lebens, wer hat dabei was zu sagen?
Berichte und Fragestunden mit Personen aus unterschiedlichen Bereichen.

(z. B. Schoffe, war ich mal, JGH u.a. Kontakte nutzen), GPS Schatzsuche, machen wir
tats&chlich-Erkundungen im Stadtgebiet. Wo finde ich spannende Orte? (Fotos machen,
Postkarten erstellen).

Kategorie 4: 1. Hilfe bei Lebensunféllen — was kann ich tun, wenn etwas schiefgeht?
(Hilfen organisieren, Schutz suchen bei anderen, reden kdnnen)

Erste Hilfe Mini Kurs in der Gruppe als Einstieg. Erkunden von Einrichtungen, die Hilfe
anbieten. Gesprache zu moglichen Unfallen im Leben. (Erfahrungsschatz mit einbrin-
gen z.B. Sucht und Suizid). Wenn mdglich mit Fallbeispielen arbeiten. Filmstunden zum
Thema mit ausgesuchten Filmen, wenn das Wetter nicht mitspielt.

Kategorie 5: Tankstellen — woher kommt unser Lebensmut und Optimismus? Wo tan-
ke ich auf? Die nicht-materiellen Ressourcen des Lebens, Treibstoff, Uber den ich nicht
verflge, ein Gefuhl fur das Geschenk des Lebens bekommen.

Gespréache fuhren. Was sind Tankstellen fur jeden Einzelnen? Gemeinsam Tankstellen
besuchen und SpaB haben. (Bowling)

Kategorie 6: Starken und Schwéachen - Persdnlichkeitscheck - sich schéatzen, ver-
schatzen, unterschéatzen, Selbsteinschatzung und Fremdeinschéatzung eintiben in der
Gruppe

Ausflug in die Stadt: Kleingruppen mit dem Ziel: Tausche groBer, schoner, besser.
Personlichkeitscheck machen lassen. Jeder beschreibt die Starken eines anderen in



der Gruppe (Fragebogen). Vorstellen von Hobbys der Schuler_innen. Was mache ich
mit meinen Schwéachen? Jeder schreibt Rezepte auf, und diese werden gemeinsam
diskutiert.

Kategorie 7: Tuning - mein Korper (Geschlecht, Genderproblematik, Typik mann-
lich-weiblich, VerauBerlichung und Performance) Was mache ich mit oder fir meinen
Korper. (Kosmetik, Bodybuilding)

Am Schuljahresende gibt es fur jeden einen Fuhrerschein (Fotos am Ende des Schul-
jahres machen, die korperlichen Veranderungen im Schuljahr sind enorm) mit einem
Segenswunsch o0.a.

7.5. Berufliche Schule/Berufsbildungswerke
Das Beispiel Berufsschule/Berufsbildungswerk in Greifswald arbeitete mehrfach mit
folgendem Rahmen:

1. Kooperation zwischen der Beruflichen Schule (berufsvorbereitendes Jahr-BvB) und
dem Berufsbildungswerk (BBW) in HGW. Die Auszubildenden des BBW werden im
ersten Jahr entsprechend den diagnostischen Profilen auf inre Berufsausbildung
vorbereitet.

2. Das FS Modell wurde hier konkretisiert durch die Planung von ,Rastplatzen®, die ca.
im Abstand von 4 Wochen ganztéagig stattfanden (je 50 % von Schuler_innen aus BS
und BBW, insgesamt ca. 40 Personen).

3. Ein kleines, multiprofessionelles Team aus Kooperationspartner_innen (BS und
BBW, TEO, das Seminar flr kirchlichen Dienst und ehrenamtliche Senior_innen des
Burgerhafens Greifswald) bereitete in je einer Trainingseinheit den jeweiligen Rast-
platz vor. Der Einbezug von Senior_innen des Burgerhafens diente dazu, zwischen
den Rastplatzen weitere Verbindungen zwischen den Auszubildenden und den
Senior_innen in Form kleiner Begegnungen herzustellen. Auch die Auszubildenden
des SKD nahmen die Funktion von ,Mitfahrgelegenheiten® zwischen den Rastplat-
zen wahr. So kam es zu mehrfachen Begegnungen auBerhalb der Rastplatztage.
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4. Die Raumressourcen stellte das BBW-TEO koordinierte die Kooperation.
5. Die Rastplatze thematisch

Rastplatz Identitat

Fragestellung: Wer bin ich? Wer will ich sein?

Kontaktaufnahme zu den eigenen Ressourcen, sich vertraut machen, mit den anderen,
dem eigenen Team. Symbol Facebook Profil — Selbsterkundungen mit Kopf, Herz und
Hand

Rastplatz Navigation

Fragestellung: wo geht es lang? Welche Mdéglichkeiten der Lebensorientierung habe
ich? Habe ich eigene Spielraume der Entscheidung? Woher bekomme ich Lebensmo-
delle, an denen ich mich orientieren konnte? Wer steht dabei zur Verfligung?

Rastplatz Beifahrer_in

Fragestellung: mit wem mochte ich unterwegs sein? Gelingende Beziehungserfahrun-
gen sind ein hohes Gut - welche Erfahrungen habe ich — welche winsche ich mir?
Niemand kommt allein durchs Leben — Beziehungen sind das ganze Leben.

Rastplatz Erste Hilfe

Fragestellung: Es gibt kein stérungsfreies Leben ohne Probleme, die geldst werden
mussen. Welche Ressourcen fur die Losung von Lebensproblemen habe ich (das
BBW und das berufsvorbereitende Jahr stellen bereits Ressourcen dar, dies ist den TN
bewusst).

Rastplatz Tankstelle

Fragestellung: Jeder Mensch lebt aus Quellen, an denen er ,auftanken® kann. Die
groBte Quelle ist die Motivation. Was treibt mich wirklich an? Die Frage nach der Motiva-
tion beruhrt unweigerlich wieder die Frage nach dem Beziehungsreichtum des eigenen
Lebens? Kern aller Mativation ist es, zwischenmenschliche Anerkennung, Wertschat-
zung, Zuwendung und Zuneigung zu finden und zu geben. Wir sind — aus neurobiolo-
gischer Sicht — auf soziale Resonanz und Kooperation angelegte Wesen.



Rastplatze

Teambildung
Training Inhalte und Methode
Ausprobieren - Auswerten

Mitfahrgelegenheiten = _

Rastplatz Tuning

Fragestellung: Die Fahigkeit sich zu zeigen, Selbstbewusstsein im Auftreten zu ent-
wickeln, sich dabei selbst anzunehmen und zu mégen, wird im Bild des Tunings aufge-
nommen. Sich innerlich entwickeln und etwas aus sich zu machen gehéren durchaus
zusammen.

Ein wertschatzendes und zusprechendes Ritual (selbst ausgesuchte Lebens- und
Segenswiinsche, die Uberreichung eines symbolischen Filhrerscheins, ein Riickblick
auf die Veranstaltungen und die Verabschiedung aller Kooperationspartner bildete den
Abschluss des FS.



7.6 Forderzentrum mit dem Schwerpunkt ,,Geistige Entwicklung® - 8. Klasse

Das folgende Praxisbeispiel wurde an 4 Vormittagen jeweils zwischen 08.30 Und 10.00
Uhr mit 12 Schuler_innen an einem Forderzentrum durchgeflihrt. Der zeitliche Rahmen
entsprach dabei dem gewohnten Lernrhythmus der Schiler_innen, unterbrochen von
einer etwa 10 minutigen Pause. Im Anschluss wurde die groBe Pause noch zum Nach-
gesprach und Beisammensein im Klassenraum genutzt (bis 10.30 Uhr).

Beteiligt waren die Klassenlehrerin, eine sozialpadagogische Fachkraft der Klasse, der
FSJler der Schule, die Referentin flir Jugendarbeit des Kirchenkreises, eine ortliche
Pastorin und die Referentin vom Arbeitsbereich Schulkooperative Arbeit in der Nordkir-
che aus SH.

0 Arbeitsform: Thematische Arbeit mit den Schiler_innen an den 4 Vormittagen in der
GroBgruppe und in 2-3 Kleingruppen, dazu Nutzung mehrerer Rdume der Schule
(Klassenraum plus Fach- und Férderraume)

0 Einteilung des Themas: je 1 Themenblock an einem Vormittagen; 2x40 Minuten Kon-
zentrationsphase, dazwischen etwa 10 Minuten Pause: 08.30-09.10 Uhr und 09.20-
10.00 Uhr

B Ablauf: Anfangsritual: BegriiBung, Singen des Fihrerscheinliedes (kann angefordert
werden), methodisch variierende Runde zur AuBerung der Tagesstimmung (Smileys,
Daumen hoch/runter 0.4.); danach thematische Arbeit; Abschluss: Singen, ggf. Pré-
sentation der Ergebnisse, Verabschiedung; am letzten Tag Abschluss mit Verleihung
der Fuhrerscheine

0 Einzelne Themenbldcke des ,Fluhrerscheins flirs Leben :

1. Block: ,Kennenlernen® = Vorstellung der Personen (und des Projektes),
Namen lernen, Lied eintben, Spiel (Obstsalat mit Smileys, Gesichtsausdru-
cke ,weitergeben” etc.), Fotos der Schuler_innen machen fur die Fuhrer-
scheine, in 4 Gruppen durch die Schule flihren lassen

2. Block: ,ICH fahre durch mein Leben - Identitat und Persdnlichkeit”

— Was kann ich JETZT? Schuler_innen malen ihre Kérperumrisse (ge-
genseitig helfen) und fullen sie mit eigenen Starken (malen, schreiben, mit
Karten zeigen und Ubertragen lassen, kleben etc.)

3. Block: ,DU fahrst mit mir durch das Leben - ,Beifahrer_in‘ und Bezugs-
personen“ = Sammeln: wer ist mein Gegentiber, mit wem bin ich in Kontakt,
welche anderen Menschen kenne ich? (Eltern, Geschwister, Freund_innen,



Mitschuller_innen, Lehrer_innen, Arzt_innen, Therapeut_innen etc.); wer ist
mir davon wichtig? Auf ein groBes Holz- oder Pappherz schreiben (lassen),
malen oder kleben

I 4. Block: ,WIR fahren gemeinsam durch das Leben - Gruppenbildung und
Starkung des Gemeinschaftsgefuhls® = die Gruppe macht und schafft et-
was zusammen: verschiedene Gemutszustande eintben (fréhlich, argerlich,
cool, traurig etc.), Gruppenfotos machen zu den verschiedenen Gemutszu-
standen; Fotos vor Ort ausdrucken und ausstellen (mdglicherweise Einrah-
men flr den Klassenraum als Erinnerung); GroBgruppenspiel, u.a. an den
Handen gefasst als Kette durch einen Hoolahoop-Reifen steigen.

S
. \T-L;L:t— s




]

Anhang

Testlauf FS 2009 Zwei 7. Klassen eines Gymnasiums

Die ,Kriterien® des Fuhrerscheins enthielten viele Fragen, die in der Diskussion gestellt wurden
bzw. sich im Laufe der Testphase einstellten. Sie werden hier als Anregung fUr die eigene Arbeit
dokumentiert. Deutlich wird auch, dass in der praktischen Durchfihrung Beschrankung der
thematischen Ansétze vonnéten ist.

1. Schule, Abschliisse, Ausbildung

Schule wird als Treffpunkt der Freund_innen verstanden. Ein Ort, um sich zeigen, auspro-
bieren und beweisen zu konnen. Wenig Interesse an schulischer Laufbahn. Fragen, die
diskutiert wurden:

Gehe ich gerne zur Schule?

Warum (nicht)?

Was soll Schule?

Hab ich ein Ziel in der Schule?

Ist das Uberhaupt wichtig?

Wie kann ich mich motivieren?

Wozu brauche ich den Schulabschluss?

Ist er flir mich greifbar?

Interessiert er mich gerade tUberhaupt?

Sollte er mich interessieren?

Was sagt der Abschluss tber mich aus?

Was sagt er nicht aus?

Was kann er nicht aussagen?

Habe ich einen Wunsch, wozu der Abschluss dringend notwendig ist?
Hab ich schon mal Uber einen Berufswunsch nachgedacht?
Was passiert, wenn ich keinen Abschluss habe?

Wirde mich das personlich treffen?

Wiirde ich Arger mit meiner Familie bekommen?

Habe ich ohne Abschluss die Chance, mich zu verwirklichen?
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2. Beifahrer_in
Am wichtigsten sind Freund_innen, gleichzeitige Entfernung von Eltern, Fragen:

Wen habe ich im Leben an meiner Seite?

Wen freiwillig, wen unfreiwillig?

Wem vertraue ich?

Bei wem kann ich so sein, wie ich bin?

Kann ich dieser Person ALLES erzahlen?

Habe ich schon mal einen Bruch einer Freundschaft erlebt?
Was habe ich gemacht?

Wie habe ich mich gefuhit?

Wer sitzt bei mir auf dem Beifahrersitz?

Wen will ich noch dabei haben?

Gibt es jemanden, den ich bewusst nicht in mein Auto einsteigen lasse?
Wird das so bleiben?

Will ich, dass es so bleibt?

Von wem lerne ich im Leben?

Brauche ich solche Leute?

Nerven sie mich?

Sind sie meine Vorbilder?

Kann ich auch Vorbild sein?

Werde ich in meinen Vorhaben unterstitzt?

Unterstlitze ich andere?

Habe ich viele Freunde?

Wie viele tiefgehende Freundschaften habe ich?

Auf wen kann ich wirklich zahlen, wenn es mir schlecht geht?
Ist meine Familie fir mich da?

Habe ich echte Freundschaften innerhalb meiner Familie?
Sind das Uberhaupt ,Freundschaften®?

Was ist eine Beziehungskrise?

Braucht man so was?
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3. Schilder und Orientierung
Jugendliche sind umgeben von Regeln: in der Schule, in der Clique, in der Familie, in der
Gesellschaft (StraBenverkehr, Knigge, an bestimmten Orten (Kirche, Wald... etc.)) Fragen:

Wer stellt in meinem Leben Regeln auf?

Sind meine Eltern streng?

Warum (nicht)?

Akzeptiere ich die Regeln?

Befolge ich sie?

Lege ich mir selbst Regeln auf?

Warum (nicht)?

Brauche ich Regeln? / Nutzen sie mir etwas?
Empfinde ich sie als Einschrankung?

Sind sie mir eine Orientierungshilfe im Leben?
Bild: Vertraue ich StraBenschildern?

Wer hat in meinem Leben die StraBenschilder aufgestellt?

4. Personlichkeitscheck
Jugendliche suchen nach ihrer Personlichkeit. Orientieren sich an Bands, Hollywoodstars
etc. Fragen:

Was kann ich gut?

Was kann ich nicht?

Habe ich eine Schwache, die ich nicht gerne zeige?
Was will ich noch lernen?

Gibt es etwas, was mich besonders interessiert?
Was gefallt mir an meiner Persénlichkeit?

Was mag ich nicht an mir?

Lebe ich fur etwas?

Was ist mir wichtig im Leben (geworden)?

5. Hilfe bei Lebensunfallen

Krankheit, Verlust eines Freundes, Tod eines Haustieres oder einer lieben Person
Scheidung der Eltern, Verkehrs - und Arbeitsunfalle, kérperliche Eingeschrénktheit
Ablehnung der Leistung, Ablehnung der Person, Fragen:

Was ware das Schlimmste, das mir in meinem Leben passieren kénnte?
Kannst du etwas dagegen tun?
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6. Tankstellen
Tankstellen konnten sein: Musik, Kirche (Glauben), Familie, Filme, Glaube an sich selbst,
Traume, Fragen:

Was tust du, um dich zu entspannen?

Wo kannst du aufatmen?

Wo bekommst du deine Lebensenergie her?
Was ist dein Treibstoff des Lebens?

Lebst du fur etwas?

Wo beziehst du deine Kraftreserven?

7. Tuning
Aussehen (Markenkleidung, Schmuck), teure Hobbies, haufiger Urlaub etc., Fragen:

Wie sehe ich aus?

Wie kleide ich mich?

Komme ich bei meinen Freunden gut an?

Wie gebe ich mich in meiner Clique?

Was oder/und wie viel zeige ich von mir?

Ist etwas typisch flr mich?

Wie wurde ich auf mir fremde Personen wirken?
Wie bin ich, wenn ich mich richtig wohl fihle?
Was habe ich an?
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Impressum

Herausgeber:

Biro des Arbeitsbereiches Schulkooperative Arbeit/ TEO des
Hauptbereiches 1 ,Aus- und Fortbildung* der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland
Bischofstr. 4, 19055 Schwerin

Tel 0385/59038 0, Fax 0385/59038 138
www.teo.nordkirche.de

Die Schulkooperative Arbeit/TEO ist ein unselbstandiges Werk im Hauptbereich 1. Am Hauptsitz
in Schwerin sowie in Greifswald und Hamburg sind zehn Mitarbeitende tatig. Pro Jahr gibt es
rund 30 GroBveranstaltungen, im Schnitt mit jeweils 100 Schuler_innen; dazu 30 Trainings, die als
Fortbildungen fur Lehrer_innen anerkannt sind.

TEO-Veranstaltungen finden in Zusammenarbeit mit dem Erzbistum Hamburg statt. Pro Jahr
wirken rund 500 ehrenamtliche Kréafte mit.

Zum Hauptbereich 1 gehéren auch das Padagogisch-Theologische Institut und die
Nordkirchenbibliothek.

Leitung des Hauptbereiches 1: Hans-Ulrich KeBler

Leitung der Schulkooperativen Arbeit/ TEO: Diakonin Carola Hager-Hoffmann
(carola.haeger-hoffmann@teo.nordkirche.de, Tel. 0171 7041488)

Redaktion: TEO, Schwerin 2016, Carola Hager-Hoffmann, Text: Dr. Eberhard Buck
Bilder: Arbeitsbereich Schulkooperative Arbeit/ TEO
Auflage: 500
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Sie haben Interesse an
B der Durchfiihrung
B Multiplikator_innen Fortbildung

Wenden Sie sich bitte an:

Carola Hager-Hoffmann
carola.haeger-hoffmann@teo.nordkirche.de

Dr. Eberhard Buck
eberhard.buck@teo.nordkirche.de
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